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Pracovni poriadok
Narodn6ho pol'nohospoddrskeho a polravinarskeho centra

v stlade s ustanoveniani zekona 6.31112001 Z.z. Z{konnik pr6ce v zneni neskor.iich predpisov
(dalej len ,, Zakonnik prace alebo ZP" ) zekona d.552/2003 Z.z. o vi'kone pr6ce vo verejnom zaujme
vzneni neskorsich predpisov (d'alej len,, zakon o vi'kone pr6ce vo verejnom zaujme" ), zikona
t.553,2003 Z.z. o odmeriovani niektorich zamestnancov pd vi'kone pr6ce vo verejnom zaujme
aozmene a doplneni niektod'ch zekonov vzneni neskor.Sich predpisov ( d'alej len ,zekon
o odmeiovani') a dal$ich vSeobecne zavaznich prevnych predpisov

v y d A v a m

s predchadzajicim s0hlasom Rady predsedov zakladnich organizecii 0dborov6ho zvezu
pracovnikov pol'nohospod6rstva na Slovensku pri NPPC (d'alej len ,, RP Z0 0Z PP na Slovensku pri
NPPC" ) tento Pracovny pofiadok N6rodn6ho polnohospodarskeho a potravin6rskeho centra, ktori
je intemym riadiacim predpisom v oblasti pramvnoprAvnych vzfahov a

u k l a d A m

vBetki'm veducim zamestnancom oboznemit s timto Pracovnym poriadkom N6rodn6ho
potnohospodAmkeho a potravinerskeho centra vsetkich podriadeni'ch zamestnancov pi vykone
prece vo vereinom zAujme, zamestnancov, ktorivykonavajU pracovn6 6innosti remeseln6, manu6lne
alebo manipuladne s prevahou fyzickej prece a zamestnancov, ktori vykon6vaju precu na zeklade
doh6d o pracach vykonavani'ch mimo pracovn6ho pomeru, primerane ako to vyplyva z jednotliwch
foriem uzatvorenia pracovnych pomerov, a to do desiatich dni odo drta jeho Udinnosti a zabezpedit,
aby bol Pracovni' poriadok N6rodneho pofnohospoderskeho a potravinirskeho centra verejne
pristupni'.
Pracovny poriadok Nerodn6ho polnohospoderskeho a potravinerskeho centra bol ods0hlaseni RP
ZO OZ PP na Slovensku pri NPPC dia 15. decembra 2014.

,..r1,1 L,^-_:
Prof. Ing. Stefan N,,lihina, PhD.

generalny riaditel'

Splnomocneny zestupca za RP Z0 0Z PP na Slovensku pri NPPC:
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dAsi I
UvoDNE usrANovENtA

elinok 'l
Rozsah D6sobnosti

Pracovny poriadok Narcdneho polhohospodarskeho a potravinarskeho centra (dalej len,,Pracovny
poriadok") v zaujme zabezpedenia Getkich dinnosti, dodriiavania ptacovnej discipliny a dobrich
vzijomnich vztahov v Narodnom polnohospodarskom a pofavinerskom cente (dalej len ,NPPC" alebo

"zamestnavatel'') blizsie \iymedzuje niektore ustanovenia Zekonnika prace, zakona o vikone prece
vo verejnom z6ujme, z6kona o odmeriovani, kolektivnou zmluvou uzatvoenou medziNPPC a odborovtmi
organizaciami posobiacimiv NPPC .
Pracovni' poriadok je zevezni' pre zame$navabla a pre vsetkych jeho zamestnancov vo vselkych jeho
organizadnych zloZkach, ktori si s nim v pracovnom pomere a/alebo v obdobnom pracovnopravnom
vztahu.
Na zamestnancov, Kori vykonevaji pdce na z6klade dohod o pracach vykonavanich mimo pracovn6ho
pomeru, sa pEcovny poriadok vztahuje, len ak to sam pracovnt poriadok ustanovuje alebo ak to vypliva
zo vseobecne zaveznich privnych prcdpisov, alebo ak to vypli'va z rozsahu uvedenom v uzatvorenej
dohode.
Zamestnancom pod Ia S 

'l '1 ZP je tyzicka osoba, ktor6 v pracovnopravnych \ztahoch, a ak to ustanovuje
osobitny predpis, ajv obdobnich pracovnych !"ztahoch vykonAva pre zamestnivatela z6visl|j pricu.
Na pracovnopravne vztahy zamestnancov NPPC pri vikone pdce vo verejnom zaujme sa vztahuje
Zakonnik prece, ak z6kon o vikone pr6ce vo verejnom zaujme neustanovuje inak.
Zakon o vikone pdce vo vercjnom zaujme sa nevztahuje na zameshancov, Kori vykonavaju pracovne
ainnosli remesehe, manualne alebo manipulaan6 s prevahou fyzickej prace.
Verejni zaujem podla Zakona o vikone prace vo verejnom zeujme je zaujem, ktori prinasa majetkovi
prospech alebo ini prospech vsetki'm obdanom alebo vadiine oManov. osobni' zaujem podla tohto
z6konaje zeujem, ktori prinasa majetkovi prospech zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.
Na ridely tohto pracovneho poriadku sa za vediceho zamestnanca (dalej len ,,vedirci zamestnanec")
pokhda:

a) geneElny riaditel'
b) zastupcageneralnehoriaditel'a
c) riaditelodboru manaimentu projektov a infomaani'ch technol6gii
d) riaditelodboru ekonomiky a hospoderskej sprivy
e) riaditel viskumn6ho rlstavu a technick6ho Ustavu
0 riaditel /vedici rishvu
g) vediciodboru
h) vedicioddelenia
i) vedriciideloGhohosDod6rstva
j) vedlcivtskumnej a Slachtitelskej stanice
k) vedrici pEcoviska definovaneho v oruanizadnej dtruktlre NPPC

elinok 2
Opravnenosf konat v pracovnopravnych vzfahoch

NPPC je pravnicka osoba zdadena [rinisterctvom podohospodeFtva a rozvoja vidieka SR, ktod
v pftrcovnopravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a nesie zodpovednost z tichto vztahov
vyplivajIcu.
V pracovnopravnych rztahoch robi prAvne Ukony za NPPC jeho generalny riaditel', ktory je jeho
Statutamym organom .
Gener6lny daditelje opdvneny pisomne poveit dalsich vedtcich zamestnancov na vykonevanie uriitich
pdvnych ikonov v pracovnoprivnych \rztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt p€sne
Specifkovani' rozsah opravnen i poveren6ho zamestnanca.
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eAsl rl
PRACOVNY POMER

el6nok 3
Predpoklady vikonu prace vo verejnom ziujme

1. Zamestnancom podla zakona o yikone pdce vo verejnom zeujme sa m6ze stat fyzicka osoba, ktore:
a) me sp6sobilost na pravne r:rkony v plnom rozsahu,
b) je bezuhonn6,
c) spiiakvalifikadn6predpoklady,
d) me zdravotnt sposobilost na pr6cu. ktoru ma vykonivat.

2. Predpoklady uveden6 v odseku 1 musizamestnanec spliatpo celi das \,'ikonu prece vo verejnom zaujme.
3. Beaihonnost sa preukazuje vipisom z registra trestov, ktori nesmie byt starSi ako tri mesiace.
4. ltliesto vediceho zamestnanca, Kori'vykonava funkciu statutameho oeanu a mi6to dalsieho vedtceho

zamestnanca :
a) zastupcu genedlneho daditela
b) aditela viskumneho istavu a technickeho Ustavu sa obsadzuje na zAklade viberov6ho

Konanta.
5. Vybero'/im konanim sa overuj! schopnostia odborne znalosti uchadzada, ktore s0 potrebne alebo vhodne

\rzhladom na povahu povinnosti, ktor6 me zamestnanec vykonevaf na mieste vedriceho zamestnanca. Pd
viberovom konani sa musi dodrziavat zasada rovnakeho zaobchadzania, zakazuje sa diskriminacia aj
z ddvodu man:elsk6ho stavu a rodinn6ho stavu, farby pleti, jazyka, politck6ho alebo in6ho zmislania,
odborovej Cinnosti, narodn6ho alebo socialneho p6vodu, majetku, rodu alebo in6ho postavenia.

6. Podrobny postup privibercm konanije uvedeni'v $ 5 zakona o vikone prarce vo verejnom zaujme.

el6nok 4
Predzmluvn6 vzfahy

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je vedrici zamestnanec povinny oboznamt uch6dzada s pravami
a povinnostami, ktore by pre neho z pracovnej zmluvy vyplynuli a s pracovnymi a platovimi podmienkami,
za ktorich me pr6cu vykonalvat.

2. Ak sa na vikon prace vyiaduje zdravotna sp6sobilost na precu alebo psychologicka sposobilostna pdcu,
alebo iny predpoklad podla osobitn6ho predpisu, zamestnavabl m6ie uzatvorit pracovnf zmluw len
s fyzickou osobo! zdravotne sposobilou alebo psychologicky sposobilou na trlto pr6cu, alebo s fyzickou
osobou, ktom splia ini predpoklad podla osobitneho za*ona.

3. Zameshavatel mOZe od fyzickej osoby, ktora sa uchadza o zamestnanie, vl/iadovat len informicie, Kod
sr.ivisia s pracou, ktofli m6 Wkonavd.

4. Informecie, ktod nesmie zamestnavabl' vy:adovat od uchedzada o zamestnanie, s! taxativne
vymenovan6 vS 41 ods.6 Zakonnika prace
a) o teholenstve,
b) o rcdinni'ch pomercch,
c) o bez0honnosli, s Wnimkou ak ide o precu, pri ktorej sa podfa osobitndho predpisu vyZaduje

bezihonnost, alebo ak to WZaduje povaha prace,
d) o polilickej prlslusnosli, odborovej prlslusnostia naboienskej prislusnosti.

5. Fyzicke osoba pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je povinna predlo:it na personelny refedt NPPC tieto
doklady:

- Ziadost o pdjatie do pftrcovneho pomeru,
- prcfesijni :ivotopis,
- obdiansky preukaz,
- doklad o najvysiej dosiahnutej kvaliikecii,
- osobnYdotaznik,
- potvrdenia o predch6dzajicich zamestnaniach (zapodtovy list alebo ini doklad),



- vi'pis z egista trestov, ak ide o pracu, pri ktorej sa podl?r osobitneho prcdpisu Wzaduje bea.ihonnost,
alebo ak poziadavku bezthonnosti vyzaduje povaha prace, kton:r ma fyzicka osoba vykon6vaf,

- posudok o zdEvotnej starostlivosti na pdcu v zmysle internich predpisov zam6tnavalela
a v pripadoch, ked'to stanovi osobitni' predpis ajposudok o psychologickej sposobilosti,

- fotok6piu rozhodnutia o p znanizmenenej prccovnej schopnosli,
- fotok6piu preukazu zdravotn6ho poistenca,
- dislo bankoveho idtu , na Kori sa mu bude poukazovat plat,
- adresu emailu, na ktori bude posielan6 viplatn6 pAska,

6. &mednavatef je v pracovnopravnych vztahoch povinni' zaobchadzat so zamestnancami v silade
so zesadou rovnak6ho zaobchidzania, ustanovenou pre oblast pracovnoprevnych vztahov osobitni'm
zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorich oblastiach a o ochrane ored diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektori'ch zekonov (antidiskriminadni' zakon) (S 13 ZP).

7. Fyzicka osoba je povinn6 informovaf zamestnavatel'a o skutodnGiiach, Kore brAnia vikonu prbce alebo
kto€ by mohli zameshevatelovi sposobit ujmu, a o diike pncovndho casu u ineho zamednevatela, ak
ide o mladistvdho.

8. Materialy v r6mci predzmluvnich vztahov majri d6vemi' charakter a musia by{chranene pred zneu:itim.

eEnok 5
Vznik pracovn6ho pomeru

1. PEcovni pomer sa zaklade pracovnou zmluvou medzi zamednavatelom a zamestnancom. PracovnA
zmluva sa uzatvera pisomne, najnesk6r v dei na$upu zamestnanca do pracovneho pomeru. Pracovni
zmluvu prjpravuje zodpovedni' zamestnanec personalneho refere{u NPPC. Jedno pisomn6 vyhotovenie
pEcovnej zmluvy je zamestnavabl povinni'vydaf zamestnancovi(S 42 ZAkonnika prece).

2. Pracovnt zmluvu uzatvera generilny riaditel NPPC - ktori vykonava funkciu dtatutameho organu NPPC
a je v pdamej riadiacej p6sobnosti ministra pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR.

3. Zamestnevatelje povinni'so zamestnancom v pracovnej zmluve dohodnif podstatne nabiitosti, ktortmi
st (s 43 zP) :
a) druh pdce, na ktoni sa zamestnanec p jima, ajeho strudne charakteistika,
b) miesto vikonu pdce (obec, aast obce alebo inak urten6 miesto),
c) deri nastupu do pr6ce.

4. Zamestn6vatel v pftrcovnej zmluve uvedie aj dalsie nalezitosti, a to: dlika sk0sobnej doby, viplatn6
teminy, pEcovni aas, vimeru dovolenky, dlzku vipovednei doby odkazom na prisluin6 ustanovenia
Zekonnika prace, resp. na ustanovenia kolehivnej zmluvy.

5. Prllohou pncovnej zmluvyje pracovna napli, v ktorej sa konkretizuje druh prece dohodnuti v pracovnej
zmluve. Pracovni napli zamestnanca vypraclva priamy nadriadeni' zamestnanec, ktori jedno
vyhotovenie odovzde na personalny rcfemt NPPC.

6. Neoddelitelnou sirdastou pracovnej zmluvy je platovy dekret. Rozhodnutie o platovom zaradeni, vi'5ke
a zloieni funkCndho platu schvaluje generElny riaditel NPPC. N6vrh na funkeni plat Wpraciva riaditel
prisluSn6ho viskumneho irstavu v zmysle ,,Vnttom6ho platobneho predpisu NPPC" .

7. Pracovni' pomer sa uzatuara na neurditr:r dobu v p pade, ak v pracovnej zmluve nebola vislovne udena
doba jeho truania.

8. Pracovni'pomer na uditl| dobu mo:no dohodn0t najdlhiie na dva rcky. Pracovni'pomer na uriit0 dobu
moZno prediZit alebo opebvne dohodnutv ramcidvoch rokov najviac dvakdt. Pripady d'alsieho p|edlienia
alebo opetovneho prediienia pracovneho pomeru na udit0 dobu do dvoch rokov podrobne upravuje S48
ods.4 ZP.

L baEie prediZenie alebo opetovn6 dohodnutie pracovn6ho pomeru na urditir dobu do dvoch rckov alebo
nad dva roky s tvo vi'm zamestnancom vedy, vyskumu a vivoja je moin6 aj vtedy, ak je nato objeKivny
d6vod vyplyvajlciz povahy dinnosli tvoriv6ho zamestnanca vedy, viskumu a vivoja ustanoveni' osobitni'm
predpisom ($ 48 ods.6 ZP ).

10. Opetovne dohodnuti pracovni'pomer na uriitl dobuje pracovny pomer, ktori ma\zniknitpred uplynutim
iiestich mesiacov po skonieni predchedzajtceho pracovnoho pomeru na udit0 dobu medzitymi istimi
iiastnikmi.
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V pracovnej zmluve moZno so zamestnancom dohodnit sk0Sobn! dobu v trvani najviac troch mesiacov,
a u vedr:oeho zamestnanca v p amej riadiacej posobnosti generalneho aditela a vediceho zamestnanca,
ktori je v priamej riadiacej posobnosti tohto ved[ceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov. Dei
zadiatku skt$obnejdobyje zhodny s diom vzniku pracovn6ho pomeru. Skr:Bobna doba sa predliuje o das
preka:ok na strane zamestnanca. Ak bola dohodnute kratlia dizka skiiobnej doby, teto sa nem6:e
predliovat.
Ak zamestnanec v dohodnuty dei nenasttpi do ptace bez toho, Ze by mu v tom bdnila prekezka v prdci,
alebo do 3 pracovnich dni neupovedoml zamestnavabla o tejto prekaike, zamestnevatel" m6:e od tejto
zmluvy odsttpit. (S 19 ZP ).
Akje so zamestnancom dojednani druh prace, ktorejWkon je spojeni's hmotnou zodpovednosfou, uzavrie
sa s0dasne s pracovnou zmluvou so zamestnancom dohoda o hrnotnej zodpovednosti (S 182 ZP), ktorej
jedno vyhotovenie sa zaloii do osobn6ho spisu zamestnanca. Pisomna dohoda o hmotnej zodpovednosti
sa uzaviera v p padoch, ked zamestnavatel' zveruje zamestnancovi hotovosli, ceniny, tovar, zesoby
matei6lu alebo in6 hodnoty, ktor6 je zameslnanec povinni' vyUatovaf. Dohodu o hmotnej zodpovednosti
vyhotovuje zodpovedni' zamestnanec prislusnej organizadnej zlo:ky/oddelenia na nevrh prislusndho
veduceho najma pre tieto pracovn6 zaradenia:
- pokladnik,
- skladnik,
- vodid z povolania,
- vodid referenbk6ho vozidla,
- zamestnanci poverenivibercm linandni'ch hotovostiz viberoveho ldtu NPPC.
PoZiadavku na prijalie noveho zamestnanca predklada p sluini riaditel' viskumneho htavu
zodpovedndmu zamestnancovina person6lny refer6t N PPC spravidla najneskor 10 kalendemych dnipred
driom nastupu zamestnanca do prAce. Navrh podlieha schvaleniu generalnym aditelom NPPC.
Pri nastupe do zamestnania pdamy nadiadeni'preukazatelne oboznami zamestnanca s pracovni'm
po adkom, s organizadnim poriadkom, s predpismi BOZP a P0, s predpismi wtahujircimi sa na pracu
nim vykon6vani, s ustanoveniami o zasade rovnakeho zaobchadzania, s kolektivnou zmluvou.
Zameshanec svojim podpisom potvrdi, Ze bol poudeni o BOZP na prisluinom formuhri zamestnanca.
Na pracovisku kde sa eviduje dochadzka prostednictvom elektrcnickeho dochedzkoveho syst6mu (d'alej
len EDS) vyda zamestnavatel' zamestnancovi "Zamestnanecki preukaz", ktori ho opraviuje vstupovat na
pracovisko a zaznamenevat evidenciu prichodov, odchodov a preruSeniprace.
Pracovne neradie, ochrann6 pracovne prostriedky, pracovn6 pom6cky a in6 prcdmety sa zveria
zameslnancovi na Disomne Dotvdenie.
Dokumenty, ktore zakladajr:r pracovnopravny vztah as nim priamo slvisia, majr:rd6vemy charakier a
obidve zmluvne strany sri povinne chranif ich pred zneuiitim.

Clanok 6
Zarnestnrvanie os6b v pribuzenskom pomere

Blizke osoby nemoZno zaradit do vzajomnej pdamej podriadenosti alebo nadriadenosli alebo iak, aby
jeden funkdne podliehal priamej pokladnidnej alebo tdtovnej kontrole toho druheho.
Blizkou osobou v zmysle S 116 Obdianskeho z6konnikaje pribuzny v priamom rade, sirodenec a manZel,
in6 6oby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaj0 za 6oby sebe navzejom blizke, ak by ujmu,
ktoru utpela jedna z nich, druh6 ddvodne pocitovala ako vlastnu ujmu.

elenok 7
Zmena dohodnutich pracovnich podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moino zmenit len !,tedy, ak sa zamestnavatel' a zamestnanec
dohodni na jeho zmene (S 54 ZP). Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnejzmluvy vyhotovit pisomne.

Vykonavat pftice in6ho druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnute v pracovnej zmluve, je
zameslnanec povinnj'len vynimoine, atov pripadoch ustanoveni'ch v S 55 ods.2 a 4 Zakonnika prace.

14.

15.

17 .

18 .

1 .

2.



4 .

5.

2.

3.

4.

3.

1 .

L

7.

NAvth na zmenu obsahu pracovnejzmluvy zameslnanca predklada prlslusny riaditel' viskumneho lstavu
zodpovednemu zamestnancovi na pelsonalny refeEt NPPC, navrh podlieha schvebniu generelneho
riaditela NPPC.
Zamestnavalel' m6ie preradit zamestnanca ajbezjeho s0hlasu na das nevyhnutnej potreby na inu precu,
ako bola dohodnub v pracovnej zmluve, ak je to potrebnd na odvdtenie mimoiadnej udalosti alebo na
zmiemenie jej bezprosfednych nasledkov (S 55 ods.4 Zakonnika pdce). Zameshavatel'je povinni'
vopred prerokovaf so zamestnancom dovod preradenia na inf pr6cu a dobu, podas ktorejme preradenie
trvat. Ak preraden im dochadza k zmene pracovnej zmluvy, zamestnevatel'je povinni' zamestnancovi vydat
pisomne oznamenie o dovode prcradenia na int pdcu a ojeho trvani, okrem pripadov uvedenich v $ 55
ods.4 Akonnika pdce.
Pred uzatvorenim dohodyo zmene pracovni'ch podmienok podla S 54 Zakonnika prece a pred preradenim
zamestnanca na pracu ineho druhu ne: bol dohodnuti v pracovnej zmluve v zmysle S 55 ZP, je
zamestnavatel' povinni' zabezpedit bkarske, p padne psychologicke, vyselrenie zamestnanca, ak to
vyZaduje osobitnY predpis.

Clenok 8
Skondenie pracovndho pomeru

Pracovni pomer mozno skondit:
a) dohodou,
b) vipovedbu,
c) okamiitim skondenim pracovndho pomeru
d) skondenim pracovneho pomeru v skt5obnej dobe,
e) uplynutimdohodnutejdoby.
Dohoda o skondeni pracovneho pomeru sa uzatuara pisomne. V dohode musia byt uvedend dovody
skondenia pracovn6ho pomeru, ak to zamestnanec poiaduje, alebo ak sa pracovni pomer skondil dohodou
z organizadni'ch ddvodov. Ptacovni'pomer sa skondi dohodnutym diom.
Vypoved mOZe dat:
a) zamestnanec z akehokol'vek d6vodu, alebo bez uvedenia dovodu (567 ZP ),
b) NPPC len zddvodov ustanovenj'ch v Z6konniku prace ($63 ZP ).
Vypoved' musi byt pisomna a dorudena zamestnancovi, inak je neplatna. D6vod vipovede nemoino
dodatodne menit. Ak bola dane vipoved, pracovni' pomer sa skondi uplynutim vypovednej doby, ktora
zadne plynttprvydei kalendameho mesiaca nasledujr:rceho po doruden i vipovede druhemu tidastnikovia
skondi sa posledni'm diom prisluineho kalendameho mesiaca vipovednej doby.
Ak je vipoved' dana zamestnancovi zamednavablom je vypovedna doba najmenej jeden me6iac, ak
Z6konnik orece neslanovuie inak.
Vipovedna doba zamestnanca, kto6mu je dana vipoved z d6vodov zruienia alebo premiestnenia
zamestnavatela alebo jeho dasti ( S 63 ods. 1 pism. a) ZP ) alebo sa zamestnanec stane
nadbytodnym (S 63, ods. 1 pism. b) ZP ) alebo z ddvodu, ie zamestnanec stratil \.zhladom na svoj zdravotny
stav podla bkarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonevat doterajdiu pdcu, je najmenej:
a) dva mesiace, ak pracovni pomer zamestnanca v NPPC ku diu doruienia vipovede trval najmenej

jeden rok a menej ako pet rokov, ($ 62 ods. 3, pis. a)Zakonnika prSce),
b) tri mesiace, ak pracovni' pomer zamestnanca v NPPC ku diu dorudenia vipovede trval najmenej pet

rokov, (S 62 ods. 3, pis. b) ZP ).
Vi'povedne doba zamestnanca, ktodmu je dana Wpoved'z intch d6vodov ako podla predchadzajiceho
bodu 6 tohto Pracovndho poriadku je najmenej dva mesiace, ak pmcovni pomer zameslnanca v NPPC
ku diu dorudenia vipovede trval najmenejjeden rok, (S 62 ods. 4 ZP )
Do doby trvania pracovneho pomeru podl'a $ 62 ods.3 a 4 Zekonnika pdce sa zapoditava ajdobatrvania
opakovane uzalvorenych pEcovni'ch pomercv na uditi dobu v NPPC, ktor6 na seba bezprostredne
nadvdzujir, (S 62 ods. 5 ZP ).
Ak vipoved'dava zamestnanec, ktoreho pracovni pomer v NPPC ku diu doruaenia vtpovede tNal
najmenejjeden rok, vi'povedne dobaje najmenejdva mesiace, (S 62 ods.6 ZP ).
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10. Vypovedna doba zaiina plyntt od prveho dia kalendameho mesiaca nasledujfceho po dorudeni
vipovede a skonai sa uplynutim posledn6ho dia pdslu6n6ho kalendameho mesiaca, ak tento zakon
neustanovuje inak, ($ 62 ods. 7 ZP ).
Ak zamestnanec nezotrva poaas plynutia vypovednejdoby v NPPC, NPPC ma prevo na petia:nl nahtadu
najviac v sume, kbre je siiinom priememeho mesaineho zirobku tohto zamestnanca a dEky vypovednej
doby, ak sa na bjto peiainej n6hrade dohodliv pracovnej zmluve, dohoda o periaznej nehrade musi byt
pisomna, inakje neplatna, ($ 62 ods.8 ZP ).
Zameshancovi sa nesmie dat vipoved' v ochrannej dobe ( $64 ZP ). Zekaz vipovede neplati, ak ide
o vtpoved z organizadni'ch dOvodov podl'a $63 ods.1 pism. a)Zakonnika pdce, d'alejz ddvodu pre ktori
moZe byt pracovni pomer so zamestnancom okamiite skonaeny { 568 ZP ) pre ine poruienie pracowej
discipliny { $ 63 ods. I pism. e) ZP), ak zamestnanec z vlastnej viny stratil predpoklady na vikon
dohodnutej pr6ce podl'a osobib6ho predpisu ( S 63 ods. 1 pism. d)ZP ).
Zamestnancovi, s ktorym sa pracovni pomer skondi vi'povedou z organizadnich ddvodov, pripadne
dohodou z tich istich d6vodov, patri pi skondeni pracovndho pomeru odstupne, ktordho visku a
podmienky poskytnutia upravuje kolektivna zmluva.
Pmcovni pomer mozno okamiite skonaif len z ddvodov uvedenich v Zakonniku pr6ce. 0kam:it6
skondenie pracovneho pomeru sa musi urobit pisomne, musiv iom byf presne uvedeni'd6vod, a musi
bYt doruiend druh6mu ldastnikovi.
V skriiobnej dobe moZno skondit pracovni pomer pisomne z akehokol'vek dovodu alebo bez uvedenia
d6vodu. Pisomnd oznamenieo skondenipracovneho pomeru sa druhejstrane dorudinajmenejli dniprcd
diom, kedy sa m6 pracovni pomerskondit.
Zamestnanec podava pisomne skonaenie pracovn6ho pomeru do podatel'ne NPPC alebo prislu5n6ho
vi'skumn6ho vtskumndho tstavu, resp. zaile poitou na adresu NPPC.
Zamestnanec je povinni:
a) pred skondenim pracovn6ho pomeru:
. pisomne inbmovat bezprostredne svojho vedtceho zamestnanca o stave plnenia i loh, vyplyvajticich

z naplne jeho pracovnej dinnosti,
. protokolame odo\zdat agendu, pracovn6 pom6cky, ako aj zapoiidani odbom! literat!ru,
. vykonat vyldtovanie poskytnutich preddavkov na pracovnl cestu alebo na ini [del,
b) p skondeni pracovn6ho pomeru :
. predlo:it vistupny list podpisany prisluinimi vedtcimi zamestnancami na personalny referat NPPC.

16.

17 .

18. Pri odovzdani funkcie, s ktorou je spojena dohoda o hmotnej zodpovednosti, je potrebn6 vykonat
inventarizaciu zvereneho majetku.

19. NPPC vydal p skondeni pracovn6ho pomeru zamestnancovi pracovni' posudok v lehote do 15 dni odo
dia, od kedy zamesbanec o p|acovni' posudok poZiada. P skondeni pracovn6ho pomeru je NPPC
povinne Wdaf zamestnancovi potvdenie o zamestnani.

Clanok 9
Prava a povinnosti zameshevatel'a a zamestnanca

Zamestnavatel' je povinni:
a) pridelovat zamestnancovi pr6cu v sr:rlade s pracovnou zmluvou a opisom pracovni'ch dinnosti,
b) vydacat zamestnancovi za vykonanri pracu plat v sflade so zakonom o odmeriovani,
c) vytvarat zamestnancovi pdznive podmienky pre plnenie pEcovni'ch riloh,
d) reSpektovat a chrenit ludski d6stojnost a ludsk6 prava zamestnancov.

Zame$navatel'd'alej :
a) vytvara stshvne podmienky pre bezpedn6 a zdravotne vhodnd pncovn6 prostredie,
b) je povinny oboznalmit zameslnanca pri nastupe do zamestnania s platni'm pracovni'm po adkom,

s kolektivnou zmluvou vyssieho stupria, kolektivnou zmluvou NPPC, s pravnymi predpismi
vztahujucimi sa na pdcu nim vykonevanl a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdlavia pripr6ci, ktot6 musizamestnanec pri svojej prici dodrziavat.

Zamesinanec mi pravo podas trvania pracovn6ho pomeru:
a) na pridel'ovanie prace podl'a pracovnej zmluvy,
b) na plat v zmysb zakona o odmeiovani,
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c) na vytvAranie podmienok na ispean6 plnenie pEcovnych iloh a na dodriiavanie ostatni'ch
pracovni'ch podmienok ustanoveni'ch pravnymi predpismi, kolektivnymi zmluvami vyssieho stupia,
koleKivnou zmluvou a pracovnou zmluvou zo stany zamestnavatela,

d) odmielnul vykonaf pr6cu alebo splnit pokyn vediceho zamestnanca, ak st tieto v rozporc
so vaeobecne zaveznymi prevnymi pred pismi alebo dobrimi mravmi, prlpadne bezprostred ne a
vaine ohrozujt iivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych os6b; v tichto p padoch sa konanie
zamestnanca nebude posudzovaf ako nesplnenie pracovni'ch povinnosti,

e) podat iiadost o skretenie tiidenn6ho pracovneho dasu, ak ide o tehotnir zamestnankyiu a Zenu alebo
muia, ktori sa trvale starajf o dieta mladsie ako '15 rokov, pridom;iadosti sa musi vyhoviet, ak tomu
nebdnia veine prevadzkovd ddvody,

D na poskltnulie dovolenky na zotavenie podl'a podmienok a v di2ke ustanovenej Zakonnikom pr66e a
kolektivnou zmluvou,

g) na zabezpedenie stravovania podas vikonu prece,
h) po skondeni Wkonu vercjnej funkcie alebo dinnosti pre odborcvl organizaciu, po Skoleni alebo

po skondenl mimodadnej sluiby alebo altemativnej slu:by, po skonieni materskej/rodiiovskej
dovolenky alebo po skondeni dodasnej pracovnej neschopnosti alebo karant6ny byt zaradeni
na pdvodnr:r pracu a pracovisko; ak toto zaradenie nie je mo:n6 z d6vodu, ie uveden6 praca sa
u zamestnavatel'a ui newkonava alebo pracovisko bolo zru5en6, zamestnanec sa zaradi na inf pracu
zodpovedajr:rcu pracovnej zmluve,

i) podavat podnety, pripomienky alebo sfainosti.

Zamestnanec je povinni najme:
a) vykonevaf prece osobne podl'a pracovnej zmluvy v ustanovenom pEcovnom aase a dodiiavat

pracovni disciplinu,
b) pEcovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny ved0cich zamestnancov Wdan6 v stlade s pravnymi

PredPismi,
c) byt na pracovisku nazadiatku pEcovn6hoiasu, vyuzivat pracovni das na pracu a odchedzal z neho

aZ po skonden i pracovneho aasu, v obdobi, v horom mA podlaosobiheho predpisu narok na nihradu
prijmu a divky nemocenskeho poistenia pri dodasnej pracovnej neschopnosti, dodriiavat lieaebny
reZim udenY obetrujicim bkarom,

d) upovedomit bezprostredne vedriceho zameslnanca, ie bol uznani'za dodasne pdceneschopndho
pre chorobu alebo iraz, alebo oaetruje choreho alena rodiny a stdasne dorudit najneskor do troch
pracovni'ch dni zamestnevatelovi potvrdenie o dodasnej praceneschopnosti, resp. iiadost
o osetrovn6,

e) oznemi{ vedicemu zamestnancovi d6vod inej osobnej prekaiky v praci a bez zbytodn6ho odkladu
preukazat tirto prekeiku,

0 zabezpeet 0eelne a hospodame spravovanie a vyuzivanie fnandnich zdrojov a zariadeni, ktor6 mu
boli zveren6, chren majetok NPPC pred polkodenim, stratou, znidenim a zneuZitim a nekonat
v rozpore s oprevnenimi zaujmami NPPC. Stctu alebo poskodenie majet(u vo vlastnictve alebo
v spreve NPPC oznamovat prisluSn6mu vedr:lcemu zamestnancovi, pripadne organu dinnemu
v tcstnom konani,

g) konat a rozhodovat nestranne a zdriat sa pri vikone prace v5etk6ho, 60 by mohlo ohrozit doveru
v nestrannGt a objektivnGt konania a rczhodovania,

h) zachovavat mlaanlivost o skutodnosliach, o ktorych sa dozvedel pri vfkone price, a ktor6 v zdujme
NPPC nemoino oznamovat inim osob6m,

i) povinnost uvedena v bode h) plati aj po skonaeni pracovn6ho pomeru zamestnanca,
j) zdriat sa konania, ktore by mohlo viest k rozporu verejneho zaujmu s osobnimi zeujmami, najma

nezneuZivat infomacie nadobudnute v sUvislosti s vykonavanim prace vo vlastny prospech alebo
v prospech niekoho ineho (povinnost platiaj po skondeni pEcovn6ho pomeru),

k) oznamif NPPC, Ze bol pravoplatne odsfdeni za lmyselny trestnj' din, alebo ie bol pozbaveni
sp6sobilosti na pravne lkony,

l) ststavne si prchlbovat kvalifkaciu na Wkon pr6ce dohodnutejv pracovnej zmluve,
m) najnesk6r do 7 kalendernych dni oznamovaf personalnemu referetu NPPC zmeny v osobnich

pomeroch, ktore s0 rczhodujice prc posudzovanie narokov z pracovn6ho pomeru najme:
- zmenu bvdliska.
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- zmenu osobneho stavu,
- pisomne oznam( zamestnevatelbvi najmenej jeden mesiac voprcd predpokladani dei nastupu na

materskl dovolenku a rodidovsku dovolenku, predpokladani'dei ich preruSenia, skonaeniaazmeny
tikajtce sa nestupu, preruienia a skonaenia materskej dovolenky a rcdidowkej dovolenky,

- narodenie dietata alebo tmrtie rodinneho prislugnika,
- dhlSie skutodnosli d6leiit6 z hl'adiska nemocenskeho a dochodkov6ho poistenia, ako aj zmeny

majlce vplyv na dai z prijmu alebo nariadeneho vikonu rozhodnutia o zraZkach zo mzdy,
ozn6mit prisluindmu vedtcemu zamestnancovi vietky zevaine skutoinosti braniace dadnemu
vikonu pr6ce zo strany zamestnanca, napr. zadrianie vodiask6ho preukazu, strata opr6vnenia
na vi*on dinnosti podl'a pracovnejzmluvy a pod
inlonnovat prisluSneho vedlceho zamestnanca o zmenach skutodnosti majfcich vplyv na pracovnE
zaradenie, ktor6 je v rozpore so zisadou podriadenosti zamestnancov, ak ide o zamestnancov, ktod
sri blizkymi osobami podl'a osobitn6ho predpisu a nemoino ich zaradit do vzeFmnej priamej
podriadenosti a nadriadenosti,
upozoriovat na zisten6 nedostatky a byt napomocni'pri ich odslrariovani, privykonavanl prace si
podinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivoh, zdravia a poskodenia majetku alebo k jeho
znii€niu, ani k bezdovodnemu obohateniu, ako aj plnit d'al6ie povinnosti s0visiace s odvracanim
Skody na majetku alebo kjeho znideniu, anik bezdOvodndmu obohabniu, .

p)

Zanestnanec nesmie:
a) vykonavat dinnost, ktorou by sa viznamnou mierou zni:ovala jeho dostojnost vo lztahu

k vykon6vanejfunkcii, alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,
b) pozadovat alebo p jimaf dary alebo in6 Whody alebo navadzat in6ho na poskytovanie darov alebo

inych vyhod v sr:vislosti a p vikone pr6ce.

Clanok 10
Porugenie povinnosti zamestnanca

1 . PoruSenie pracovnej d iscipliny je zavinen6 nesplnenie alebo porusenie povinnosti zameslnanca vyplivajtce
zo Zekonnika prace, z osobitnych prcdpisov, vseobecnich prevnych predpisov vretane inlemi'ch smemic
vydanich NPPC.

2. Poruienie pracovnej discipliny zam$tnancom a stuperi zavaZnosti poruienia pracovnej discipliny pos[di
prislusny vedrici zamestnanec s prihliadnutim na zivainost a nasledky poruSenia pracovnej discipliny,
mieru a formu zavinenia, okolnosti pripadu, doterajsie spravanie a plnenie povinnosti zamestnanca.

3. Ak prisluini'vedr:rci zamestnanec kvalifkuje poruaenie pracovnej discipliny zamestnancom ako menej
z6va:ne poruienie p|acovnej discipliny, spracuje navrh na pisomne upozornenie na menej zevaZnd
poruSenie pracovnej discipllny, v ktorom uvedie skutkovl podstatu porusenia pracovnej discipliny, d'alej
uvedie, ktod konkrane pdvne predpisy, resp. iniem6 smemice zamestnanec poru5il a dorudi ho
na perconalny referat NPPC.

4. Zodpovedny zamestnanec peFonalneho referatu vypracuje na zeklade lohto nevrhu pisomnd
upozomenie, sridasne zabezpedijeho podpis generilnym daditelom NPPC a dorudenie tohto pisomn6ho
upozomenia do vlastnich ruk dotknuleho zamestnanca.

5. Ak ptislugny vedricizameslnanec kvalifikuje poruSenie pracovnej discipliny zamestnancom ako zavaZnd
poruSenie pmcovnej discipliny, spracuje pisomne informeciu pfe generalneho aditela NPPC, v ktorej
uvedei

. skutkovr:r podstatu zavain6ho poruienia pracovnej discipliny,

. ktor6 pravne predpisy, resp. interne smernice ministerstva boli poruiene,

. prerokuje a spracuje z6pisnicu s vyjadenim dotknut6ho zamestnanca kzavaZnemu poruSeniu
pmcovnej discipliny,

. poda navrh, aku sankciu uplalnit vodi dotknutemu zamestnancovi,
6. O druhu postihu zamestnanca rozhodne generelny riaditel.
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Zodpovednosf zamestnanca v pracovnom pomere

1 Z6kladnou povinnostou zamestnanca je dodrZiavat pracovni disciplinu. Podl'a miery intenzity poruSenia
pracovnej discipliny u zamestnanca m6ie ist o:

a) menej zava:n6 poruSenie pracovnej discipliny,
b) zAva:n6 poruSenie pracovnej discipliny.

Za menejzavain6 poruienie pncovnej discipliny sa povaiuje najma:
- odcudzenie maietku NPPC v hodnote do 33 euro,
- vyuZivanie itatislickich ldajov na vikon inej zarobkovej dinnosti bez predch6dzajuceho pisomn6ho

sr:rhlasu zamestnavatela (to sa netika vyu:ivania idajov na publikadnt dinnost a prezentacie na
konferenciach a semineroch),

- nesko6 prichody na pracovisko, resp. svojvol'ne odchody z pracoviska bez sthlasu pdslusneho
ved(|ceho zamestnanca,

- neospravedlnena nepritomnost v praci v rozsahu menej ako tri ptacovne dniidice poseb€,
- neirdast zamestnanca na pracovntch poradach, na ktorych je tdast zamestnanca povinn6,
- nedodrzanie stanoven6ho prlrcovn6ho dasu zamestnanca, prjdom za nedodr:anie stanoven6ho

pracovneho dasu sa pova:uje;
- oneskoreny prichod na pracovisko v neodOvodnenych p padoch,
- prediasny odchod z pracoviska bez s0hlasu pdameho nadiaden6ho,
- opuslenie pncoviska poaas pracovnejdoby bez vedomia priameho nadriaden6ho,
- nezaznamenanie alebo podvadzanie pri zaznamenavani dochadzky zamestnanca v elektronickom

dochadzkovom systdme (p manualnom zaznamenavani doch,rdzky do Knihy prichodov a odchodov),
- aerpanie riadnej dovolenky bez predchadzajtceho srihlasu priameho nadriaden6ho.

(zamestnanec musi mat pred nastupom na dovolenku dadne vypisanidovolenkow listok, podpisany
pdamym nadriadenym ),

- neupovedomenie piameho nad aden6ho o prekaike v praci na strane zamestnanca bez zbytodn6ho
odkladu, priiom pekaiku v pdci a jej trvanie je zamestnanec povinni preukazat. (naviieva bkera,
atd"),

- nedostatodne evidencia knihy j6zd na sluzobnom vozidle, ak zamestnanec taketo vozidlo
zamestnevatel'a Wuziva,

- nenahhsenie zmien vosobnych irdajoch akoajzmeny, ktore s0 rozhodujuce pri posudzovani narokov
z pftrcovn6ho pomeru,

- riadne neplnenie pracovni'ch povinnosti podas vipovednejdoby,
- ak6kol'vek poruiovanie pravnych predpisov, resp. intemi'ch smernic, ktor€ posudi p slusny vedici

zamestnanec ako menej zivaine porusenie sluiobnej discipliny.

2. Zamestnevabl m6ie daf zamestnancovi pre menej zavaine porusenie pracovnej discipliny Wpoved',
ak bol v posledni'ch Siestich mesiacoch v sirvislosti s jej poruSenim pisomne na moinost vipovede
upozornenv.

Za zevaind porugenie pracovnej discipliny 6a povaiuje najme :
- pritomnost zameslnan€ na pftlcovisku pod vplyvom alkoholu alebo omamni'ch latok,
- bezd6vodn6 odmietnutie podrobilsa vyietreniu na zistenie, dije zamestnanec pod vplyvom alkoholu

alebo inich omamnich letok a psychotropni'ch labk vratane zmarenia takohoto vyietrcnia zo strany
zamestnanca,

- neospravedlnena absenciav pr6citryajica slvisle tridnia viac po sebe idlcich,
- poruSenie povinnosti mldanlivosti ustanovenej zikonom a s tim spojen6 sp6sobenie 5kody,
- poruSenie prcdpisov na zabtenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci a predpisov o po:iamej

ochftlne,
- imyselno pogkodenie, odcudzenie alebo zneuzitie majelku itatu, ktort bol zameslnancovi zvereni',
- preukezan6 lyzick6 napadnuie in6ho zamestnanca zameshavatel'a, resp. lretich osdb, ktod sa

oprevnene zdriiavajri v are6li zamestnavatel'a za riielom plnenia si svojich pracovnych povinnosti,
s vinimkou pripadov krajnej nr:dze a nutnej obrany,



2.

3.

5.
6.

1 .

7 .

8 .

9 .

t 4

- svojvol'ni zasah do sofrv6rovich a hardverovich prostriedkov (tprava programov6ho vybavenia,
inatahcia oficialne neodsihlasenich hardv6rovich alebo softv6rovich komponentov),

- zavinene poskodenie datab6z zamestnevatel'a alebo poditadovich programov,
- vikon inej zarobkovej dinnosti, ktori m6 k predmetu einnosti zamestnavatel'a konkurcndni charakter,

podas trvania pracovn6ho pomeru bez jeho predchadzajrlceho pisomneho sthlasu,
- nedovolene pouZivanie majetku zamestnevatel'a na sikromnd idely, ktodho nasbdkom je zniaenie,

poikodenie alebo zmensenie majetku zamestnavatel'a (resp. zniienie jeho hodnoty) alebo zviienie
nakladov zameshavatel'a v sfvislostis nedovolenim pou:itim majetku zamestnavatel'a,

- fajdenie mimo priestorov na tenlo idel zameslnevatel'om vyhEdeni'ch,
- preukezane nedodrzanie liedebn6ho rezimu uden6ho osetrujr:Eim bkerom v 6ase, v ktorom ma

zamestnanec n6rok na nahradu prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti; Zame$nevabl'je
opravneni' vykonat kontrolu podas pryich 10 kalendernych dni dodasnej pracovnej neschopnosti, di
doaasne praceneschopni zamestnanec dodriiava liedebny rdim a lo na adrese trval6ho bydliska
resp. v mieste kde sa poias dodasnej praceneschopnosti zd|.iiava,

- neodo\zdanie agendy pri ukondeni pftrcovneho pomeru v temine a sposobom stanovenym
prislusnim vedtlcim zamestnancom, najme pd plneni d6leiitich projektovich !loh,

- nepou:ivanie prcdpisanych ochrannych zaiadeni a ochrannich pracovni'ch prostdedkov pri pr,rci
zamestnanca, ktore malo za nasbdok uznik pncovndho trrazu alebo choroby z povolania;

Zamednevatel' je oprevneni' dat zamestnancovi vipoved' z ddvodu zevain6ho poruSenia pracovnej
discipliny v zmysle 5 63 ods. I pism. e) Zakonnika prece aj bez predchadzajr:peho pisomn6ho
upozomenia zamestnanca. Zamestnavatel' je laktid opdvneni v pripade zevain6ho poruSenia
pracovnej discipliny so zamestnancom okamZite skondit pracovni' pomer v zmysle S 68 ods. 1 pism. b)
ZP a to po splneni predpokladov podl'a S 70 ZP. Zam6tnavatel' m62e okamzite skondit pracovny pomer
ajv pripade ak bolzameslnanec pravoplatne ods0deni'pre lmyselny trestny din.

eHnok 12
pracovni das

Pmcovni aas je dasovy isek, v ktorom je zamestnanec kdispozicii NPPC, vykonava pracu a plnipovinnosti
v sllade s pEcovnou zmluvou.
Vedici zamestnanec zodpovede za zabezpedenie riadneho plnenia uloh prislusneho organizadn6ho
Utvaru Dodas uden6ho 0racon6ho dasu.
Zamestnanecje povinni'denne priprichode do zamestnania presne zaznamenat p chod, odchod, akoaj
preruSenie prece prostrednictvom dipovej karty, resp. prostrednictvom aktualneho elektronickeho
zariaden ia systemu dochadzky, ako ajv knihe pfichodov a odchodov.
Zamestnanec sa moZe !.zdialit podas pracovneho dasu z budovy pracoviska iba so suhlasom prisluin6ho
vediceho zamestnanca alebo v pdpadejeho nepritomnosti nim uden6hozedupcu. Zamestnanec vyznadi
lrzdialenie sa z miesta Wkonu prfce prostrednictvom dipovej karty resp. prostrednictvom aktuilneho
elektronickeho zariadenia syst6mu dochadzky, ako ajv knihe p chodov a odchodov.
Pracovny das zamestnanca NPPCje 37 % hodin tiZdenne (KZ vyiiieho stupia).
Pracovny das zamestnanca, ktori mA pracovni das rozvrhruti tak,:e ptavidelne Wkonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tiidenne (KZvy$Sieho stupria).
Pracovn, das zamestnanca, ktori ma pracovni'das rozvrhnuti tak, :e p|avidelne Wkonava pracu st edavo
vo vsetki'ch zmenach trcjzmennej prevadzke alebo v nepretriitej prev,rdzke je 35 hodin ti:denne (M
vySSieho stupia).
Pracovni eas zamestnanca, ktory splia krit6 e zaradenia do skupiny zameslnancov so zdrojmi
ionizujiceho Ziarenia kateg6rie Aje 33 % hodiny tiidenne S 85 ods. 6 ZP).
Ak to prcvedzka NPPC dovoluje, NPPC je povinne povolit zamestnancovi najeho ziadost zo zdravotnych
alebo z inych vaznych ddvodov na jeho strane vhodnu tpravu urtendho tiidenn6ho pracovneho dasu
aleboju s nim za tych istych podmienok dohodn[t v pEcovnejzmluve, (S 90, ods. 11, S 164 ZP. Ak poziada
tehotna iena a Zena, alebo muz trvale sa statajrici o dieta mladiie ako 15 rokov o hatsi ptacovni'das
alebooinl vhodnl [pEVu urden6ho tfidenneho pracovnehodasu, NPPCje povinn6 ich Ziadosti vyhoviet,
ak tomu nebdniavaine previrdzkove d6vody, (S164 ods.2 ZP).
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Pisomn0 iiadost o povolenie kratiej alebo inej tpravy pfticovnej doby pod6va zamestnanec svojmu
nad adendmu, ktori'po vyjadreni nadriaden6ho oznami zamestnancovi rozhodnuiie NPPC. Ustanovenie
$ 164 ods. 2 ZP sa vztahuje aj na zamestnanca, ktori sa osobne stara o blizku osobu, ktora je prevaZne
alebo r:rplne bezvladna a neposkytuje sa ,ej starostlivost v zariadeni soci6lnych sluiieb alebo ishvna
starcstlivost v zdravotnickom zadadeni, (S165 ZP).
NaNPPC je zavedenia uplatriovani pruZni pracovny das v sflade s S 88 a 5 89 ZP a na niektorich
vybrani'ch pracoviskech udenych v kolektivnej zmluve je pevni pracovni das. Dizka p|acovnej zmeny
p uplatneni pruZn6ho pracovn6ho dasu mOZe byt najviac 12 hodin.
lJrdenie dasovdho irseku pevn6ho pracovn6ho dasu, volitefn6ho pracovneho dasu a pruZn6ho oMobia je
uveden6 podla jednotlivich oEanizadni'ch zloiiek v koleKivnej zmluve NPPC.
Vo vinimodnych pripadoch na zakhde individualnej :iadosti zamestnanca a v s0lade s prevadzkovimi
potrebami NPPC moZe aditel p sluin6ho viskumn6ho ristavu odsrihlasit nerovnomem6 rozvrhnutie
pracovndho dasu. Anivtomto p pade dEka pEcovnejzmeny nesmie presiahnut 12 hodin.
Prcst6vka na odpodinok a jedenie trva 30 min0t, tento ias sa nezapoaitava do pracovnEho dasu
a neposkyluje sa na zadiatku a konci zmeny ($ 91 ZP). Casove rozpetie, kedy moie zam6lnanec denat
prestevku na odpoainok ajedenie uduje veduci prislusn6ho pracoviska.

elrnok l3
Dovolenka

Zamestnancovi !.znikne za podmienok ustanovenich vZekonniku prace nerok nadovolenku zakalendamy
rok, pomemo dast dovolenky alebo dovolenku za odpracovan6 dni.
Zamestnanec, ktori podas nepretriiteho tNania pracovn6ho pomeru v NPPC Wkonaval pdcu aspori 60
dni v kalendamom rcku, ma narok na dovolenku za kalendamy rok, pripadne na jej pomerni dast, ak
pracovni' pomet netrval nepref:ite podas celeho kalendameho roka. Pomema dast dovolenky je za kaZdi
celi'kalendarny mesiac nepretriiteho truania toho ist6ho pracovn6ho pomerujedna dvanastina dovolenky
za kalendamy rok.
Ak ne\rznikne zamestnancovi narok na dovolenku za kalenderny rck ani na jej pomemi dast, prctoze
nevykonivalv kalendarnom rcku v NPPC pdcu aspoi 60 dni, patri mu dovolenka za odpracovan6 dni
v dEke jednej dvanediny dovolenlq za kalendemy rok za kaZdych 2l odpracovantch dni v prislusnom
kabndamom rcku.
ZAkladna vimera dovolenky zamestnanca je najmenej 5tyd tiZdne. Kolektivna zmluva vylsieho stupia
alebo kolektivna zmluva m6:e zekbdnr:r vimeru dovolenky predliit'.
NPPC urduje derpanie dovolenky podl'a danu dovoleniek, ku ktoremu dava predchadzaj0ci srlhlas
prlsluSna ZO 0Z PP na Slovensku pri NPPC. Pl6n dovoleniek ie zostaveny tak, aby si zamestnanci
sp|avidla do konca kalendameho roka vyderpali c€lrl dovolenku, na kto r im \znikol nemk v prislusnom
kabndemom rcku.
Do d'alsieho kalendameho roka je mozn6 preniest dovolenku maximalne 10 dni, nad 10 dnilen vinimodne
so suhlasom riaditelb prislu$ndho viskumnoho ristavu, a to napr. z dovodu dlhodobej pracovnej
neschopnosti zamestnanca alebo vaZnych prevadzkovtch d6vodov.
Vo vinimodnich pripadoch mOZe vedtci zamestnanec odvolat zamestnanca z dovolenky v zeujme
zabezpeaenia mimo adne naliehavich floh NPPC. NPPC je povinne nah|adit zamestnancovi naklady,
ktor6 mu bez jeho zavinenia vznikli z ddvodu na adenej zmeny derpania dovolenky alebo odvolania
zdovolenky.
Zameslnanec nesmie nasttpi{ nadovolenku bez pisomneho sthlasu prislusneho vedlceho zamestnanca.
Zam6lnanecje povinni vdas oznam svojmu prisluan6mu vedr:lcemu zamestnancovi skutodnosti maj0ce
viznam pre urdenie nestupu nadovolenku, napr. k[pelhi starostlivost, terminy rekreadndho pobytu a pod.
Ziadost o dovolenku sa vypisuje na predpisanom tladive.
Za evidenciu doch6dzky na prislusnom r:dvare zodpoveda povereni zamestnanec, ktori je povinny
najneskor vderi nadupu zamestnanca na dovolenku odorrzdat dovolenkovi listok podpisani' prislusnym
vedicim zamestnancom na personalny referet NPPC. Dovolenkovi listokje moine zaslat ajelektroniclq
a nasbdne dorudit aj prvopis tladiva.
NPPC mdZe za kaZdi' neospravedlneni' zameikani' pracovnj' dei kratit zamestnancovi dovolenku o jeden
ai dva dni. Kratenie dovolenky ajz inich dovodov upravuje $109 Zakonnika prece.
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Oanok 14
Praca naddas

Praca naddasje praca vykonavane zamestnancom na pisomny p kazp slu6n6ho ved0ceho zamestnanca
alebo sjeho sr:rhlasom, nad udeni tiZdenni pracovni das. Za pdcu naddas sa nepovaiuje ta pr6ca, ktod
nebola zameslnancovi nariadena ani schvebna. Zamestnancovi s kratsim Dracovnvm dasom nemozno
nariadit pdcu naddas. Praca naddas m6ze byf zamestnancovi nariadena v p padoch prechodnej a
naliehavej potreby pdce, alebo ak ide o verejni zeujem aj na das nepretr:i16ho odpodinku vtirdnia na dei
pracovneho pokoja, za podmienok a v rozsahu ustanovenom v S 94 a: S 97 Zekonnika pdce.
Pracu nadaas nemoino nariadif tehotnym ien6m a matkam, ktod sa starajl o dieta mladSie ako jeden
rok.
PrisluSni' vedlci zamestnanec je povinni viest evidenciu pdce naddas svojich podriadenych
zamestnancov.
Preca nadaas nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tiZdenne v obdobinaiviac ityfoch mesiacov po sebe
nasledujircich.
V kalendemom roku moZno naiadit zam6tnancom pracu naddas v rozsahu najviac 150 hodin. NPPC
m6Ze z v6znych d6vodov dohodnlf so zamestnancom vykon prece naddas najviac 400 hodin.
Celkovy rozsah a podmienky naddasovejprac€ udiNPPC po dohode s prisluinou odborovou organizaciou
($ 97 ods. I zP).
Pdca naddas pd pruinom pracovnom dase je pr6ca vykonavana zamestnancom na zakhde prikazu
zamestnavatel'a alebo s jeho stihlasom nad rozsah prevadzkoveho dasu v udenom pruZnom pracovnom
obdobi(S 97 ods.3 ZP).
Za pracu naddas patri zamestnancovi dosiahnuti plat a platov6 zvihodnenie najmenej v sume 25% jeho
priememeho z6robku.
NPPC m6ie so zamestnancom dohodnlt ierpanie nehradn6ho vol'na za precu naddas. Zameslnancovi
patri neh|adn6 volho v rozsahu, v ktorom praca naddas trvala. V tomto pdpade zamestnancovi mzdov6
zvihodnenie podla bodu 8 tohto ilanku nepat .
Nahradn6 volno NPPC poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa NPPC so zamestnancom
nedohodnt na termine derpania nahtadneho vol'na za pr6cu naddas, NPPC je povinne poskytn0t
zameslnancovi nahEdne volno najneskbr do uplynutia Styroch kalendemych mesiacov nasledujlcich
po mesiaci. v ktotom bola praca nadias lykonana.
NPPC m62e pisomne dohodnuf s vedtcim zamestnancom v priamej iadiacej p6sobnosti Statutameho
organu, s vedUcim zamestnancom, ktod'je v priamej dadiacej p6sobnosti tohto ved0ceho zamestnanca
a so zamestnancom, kto|i vykon6va koncepdn6, systemove, tvorive alebo metodicke iinnosti, ie vo viSke
platu bude zohladnene pripadne praca naddas, najviac vSak v fhme 150 hodin v kalendamom roku.
V tichto pripadoch zamestnancovi za pracu naddas nepat plat ani mzdove zvihodnenie za pracu naddas
a zamestnanec nem6:e za tlto dobu derpat n6h|adn6 volno.

elinok 15
Prekaiky v prici

Podtobnosli o prckazkach v preci upravujt uslanovenia S 136 a: S 145 Zakonnika prace a kolektivna
zmluva.
Ak zameslnanec mA vedomost o prekaZke v pdci vopred, poziada o pracovn6 vol'no bez zbytodn6ho
odkladu bezorostr€dne orisluin6ho ved0ceho zamestnanca.
Prekaliku v pdci a jej truanie je zamestnanec povinny preukazat p sluSn6mu vedt:lcemu zamestnancovi.
V pripade vysetrenja zamestnanca v zdravotnickom zariadeni je potvrdenie od lekara preukazanim
prek,tky v praci. Zamestnanec je povinni' odo\zdat "Poh/rdenie o prekazke v pdci" alebo potvrdeni
priepustku prisluin6mu ved0cemu zamestnancovi.
Pri nadupe na doaasnl pracovnri neschopnost je zamestnanec povinni bez zbytoan6ho odkladu,
najneskordo troch dni, odovzdat lll, dielpotvdenia dodasnej pracovnej neschopnosti na peFonelny referat
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NPPC, ll. diel sa odor,.zdava po skondeni pracovnej neschopnosti. Pri prekrodeni pracovnej neschopnosti
z prisluandho mesiaca do druh6ho mesiaca je zamestnanec povinni' odo!.zdat na personalny referat
"Preukaz o trvani pmcovnej neschopnosti" najneskOr v posledni deri p slusneho mesiaca.

6. Potvdenie o osetrovani 6lena rodiny zamestnanec odo\zda na pe|sonalny relerA NPPC.

Clanok l6
Odmeiovanie zamestnancov

1. V srivislosti s vykonevanim prece patri zamestnancovi plat. Plat je periazn6 plnenie poskytovan6
zamestnavatelom. Podrobnosti o plahvich neb:itostiach, ptiplatkoch prip. odmenech upEvuje z6kon o
odmeriovani , Zekonnik prace a Vnritomy platovy predpis pre zamestnancov NPPC.

2. Platje splatny pozadu za mesadn6 obdobie a to najneskordo konca nasledujl]ceho kalendameho mesiaca.
3. Vyidtovanie platu je vyphcane bezhotovostne poukezanim na osobni' irdet zamestnanca v periaZnom

r:rstave. ktori si zamestnanec zvoli.
4. V pripadoch neopravnen6ho vyplatenia penaZn6ho plnenia zo strany NPPC (platu, priplatku, odmeny)

NPPC bude pozadovat od zamestnancov, ktori vedeli alebo museli z okolnosti predpokladat, ie ide
o peria:ne plnenie nespravne uden6 alebo omylom Wplaten6, jeho vratenje, a to do troch rokov od jeho
vyplatenia.

Clanok 17
PredchAdzanie akodim

1. NPPCje povinn6 zabezpeaovat svojim zamestnancom tak6 pracovne a podmienky, aby mohlidadne plnit
svoje pracovne Ulohy bez ohrozenia zdravia a majetku a srisbvne kontrolovat, di zamestnanci plnia svoje
pracovn6 a slu:obn6 flohy tak, aby nedochadzalo ku 5kod6m.

2. Zamestnanci si povinni podinat si tak, aby nedochedzalo ku Skod6m na zdmvi a majelku ani
k neopravnenemu majetkov6mu prospechu na rlkor spolodnosti alebo jednotlivca. Ak hrozi Skoda, sir
zamestnancioovinni na iu uDozomit ved0ceho zamestnanca.

3. Podrobnosti o nahrade Skody, rozsahu a sp6sobe nahrady Skody upravuje zakon o vykone prace
vo vercjnom zaujme a Zakonnik prace 5$177 ai 221.

el6nok'18
ZodDovedno6f zamestnanca za Skodu

1. Zamestnaneczodpoveda:
a) zaSkodu, ktonl sposobil zavineni'm poruSenim povinnosli pri plneni pracovnich 0loh aleboslu:obnich

riloh alebo v priamej sivislostis nimi,
b) za nesplnenie povinnosti na odvratenie hroziacej ikody,
c) za schodok na zverenych hodnot rch, ktod je zamestnanec povinni vyfdtovat na zekhde dohody

o hmotnej zodpovednosti,
d) za stratu zverenych predmetov.

2. NPPC uzatvara dohodu o hmotnej zodpovednosti so zamestnancom, ktori prichadza do styku
so zvereni'mi hotovostami, ceninami, alebo inymi hodnotami, ktor6 je povinny vy0dtovat. Dohoda
o hmotnej zodpovednosii sa musi uzavriet pisomne, inakje neplaha.

3. Dohoda o hmotnel zodpovednosti zanike driom skondenia pracovn6ho pomeru alebo diom odstipenia
od tejto dohody. Zanikom dohody o hmotnej zodpovednosti nezanika vsak zodpovednost zamestnanca
za schodok r.zniknuti v iase jej plabosti.
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***n?lill*lt.*
Podrobnosti o rozsahu nah|ady Skody podrobne upravuje zekon o vi'kone prfoe vo vercjnom zaujme v S 13a,
ako aj S 186 at 191 Zakonnika price.

elinok20
Zodpovednost' zamestnavatel'a za Skodu

1 . Kazdi novopdjatt zamestnanec, kbry prevezme kl'td od miesinosti, kde bude pracovat musi byt zercvei
p slusnim vedicim zamestnancom oboznameni s ochranou uloienich veci v priestoroch, od ktorich ma
kl'rid a o ostatni'ch mo:nostiach ulo:enia alebo odkladania veci. Teto skutoinost sa preukazuje pisomne a
zakbda sa do osobn6ho spisu zamestnanca. Kaidi' zamestnanec je povinny venovat zwsenir pozomost
ochrane priestorov, v ktortch pracuje.

2. Zamestnavatel'zodpoved6 zamestnancovi:
a) za $kodu, ktori mu rznikla pri plneni pracovnfch 0loh alebo v priamej sivislosti s nimi, poruSenim

prAvnych povinnosti alebo rimyselnim konanim proti dobrim mnvom,
b) za ikodu, ktoru mu sp6sobili poruSenim prevnych povinnosti v dmd plnenia irloh NPPC ini

zamestnanci NPPC,
c) za 5kodu sp6sobenr:r pracovni'm r:lrazom a chorobou z povolania podl'a ustanovenia S 195 aZ 198

Z6konnika pdce,
d) za Skodu na odloienj'ch veciach, ktor6 siodloiilna urdene miesto alebo na mieslo, kdesa veciobvykle

odkladajt (S 193 Zakonnika prace). Za veci, Kore sa do zamestnania obvykle nenosia (vad6ie sumy
periazi, klenoty a in6 cennosti) NPPC zodpoveda, len ak boli pre\zate do lschovy, inak najviac do
sumy 165,97 euro. Narok na nahradu Skody zanikne, ak zam6tnanec o nej neupovedomil NPPC bez
zbytodn6ho odkladu, najneskor v lehote 15 dni odo dia, ked sa o Skode dozvedel,

e) za Skodu pri odvracaniSkody hrcziacej NPPC podl'a S 194 Zakonnika pdce.

Cl6nok 21
Povinnosti zamestnanca na tseku bezpednostia ochrany zdravia pripreci

Zamesbanec je vzaujme BoZP povinni:
a) oboznamt sa s predpismi, ako aj s ich neskorSimi dodatkami na zaistenie bezpednosti a ochrany

zdravia p preci, dodrZiavat pravne predpisy a intem6 predpisy NPPC o bezpeenosti a ochrane zdravia
p praci, pokyny, zasady bezpedneho spr6vania sa na pEcovisku a uteneho pncovneho postupu a
spravatsa tak, aby nedochadzalo k vzniku neziad ucej situacie z hl'adiska BOZP (napr pracovny 0raz),

b) opustit pracovisko a odobrat sa do bezpedia alebo odmietnutvykonat pracu, ak sa d6vodne domnieva,
ie je bezprostredne a v6Zne ohrozeni'jeho Zivot alebo zdravie alebo iivot a zdravie inych osob,

c) pouZlvat urdenym sposobom pridelene ochranne prostriedky a starat sa o ne,
d) zridastiovat sa na Skolenia vi'cviku uskutoaiovanom NPPC v zaujme BoZP a podrobitsa skiskam a

lekarskym prehliadkam ustanoveni'm vgeobecne zavainim pravnym predpisom"',
e) oznamovat prisluin6mu vedr:rcemu zamestnancovi nedostatky, chyby, a poruchy, ktod by mohli

ohrozit bezpednost alebo zdravie pri praci a podl'a svojich moznosti zidasfiovat sa na ich
odstraiovani,

0 neodkladne oznemft prislusnemu vedlcemu zamestnancovi pracovni' riraz, chorobu z povolania,
prevadzkovi nehodu, poruchu technickich za adeni,

g) dodr:iavat dalsie povinnosti uveden6 vo vieobecne zavdzni'ch privnych predpisoch.

elenok 22
Povlnnosti zamestnlvatela na iseku BoZP

NPPC je povinn6 sistavne vytuarai podmienky pre bezpednt a zdravotne vyhovujuci vikon prace, dbat
o ochranu zd avia zamestnancov v sivislosti s plnenim ich pracovni'ch I loh a na tento iael i

1 .

1 .
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a) vykonavaf potebn6 opatrenia vretane zabezpeiovania pevencie, potrcbnich prcst edkov a vhodn6ho
syst6mu na iadenie ochrany prece; je povinn6 zlepiovat uroveri ochrany pr6ce vo vletkich
dinnostiach a prisp6sobovat iovei ochrany pdce menjacim sa skutodnosliam,

b) pravidelne oboznamovat zamestnancov s predpismi na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia
pri pdci a kontrclovat ich dodriiavanie; novopijatich zamestnancov oboznamovat s predpismi
na zaislenie bezpednosti a ochrany zdravia pri preci pred ich zaradenim na pracovisko,

c) spolupracovaf so zameslnancami a prisluinimi odborovi mi organizaciami p phnovania vykonavani
opatreni v oblasti ochrany prace,

d) p$udzovat riziko poikoden ia zdravia pd praciz hl'adiska moinostijeho vzniku a mo:nich nesbdkov,
a to najme u tehotnich iien, maliek do konca deviateho mesiaca po pdrode a zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnosfou,

e) zaEdbvat zamestnancov na pracu so zretel'om na ich zdravotni'stav, schopnosti, vek, kvalilikain6
predpoklady a odborn0 sposobilost,

0 zisfovaf p diny pccovnich lrazov, vykonavat opatrenia na nepravu,
g) posMovat urdenym zamestnancom podl'a platnych predpisov osobnd ochranne prostriedky,
h) posMovat zamestnancom prestavky v praci z ddvodu bezpednosti a ochrany zd avia pri praci,
i) zabezpeait Wkonevanie zdravotn6ho dohl'adu vratane preventivnych prchliadok v pravidelnych

inlervaloch sohl'adom na charaKer prace a na pracovnd podmienky na pracovisku, ako ajvtedy, ak o
to zamestnanec poziada,

j) vydevat a spracovavaf urdenedokumenty riesiace ouzky bezpednostia ochEnyzdravia pd praci,
k) sistavne kontrolovat a vy:adovaf dodriiavanie predpisov na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia

pri praci,
l) zabezpedit pracoviska vhodnimi prostriedkami prc poskytnutie prvej pomoci (zamestnanci musia byf

vhodnim sposobom infomovanio moinostiach poskytnutia pryej pomoci; za umiestnenie lek6miiiek
na pristupnich a viditel'ne oznadenich miestach, ich [pln6 vybavenie a dopliovanie, zodpovedajt
vedrici zamestnanci, do ktorich p6sobnosti patria prislusne pracoviska na jednotlivich stuptioch
riadenia).

2. Vedlci zamestnanci na viet{ch stupioch riadenia zodpovedaji za plnenie tloh v oblasti starostlivosti
o BOZP v rozsahu svojich povinnosti upraveni'ch vieobecne zavezni'mi pravnymi predpismi.

3. Prisludne odborova organizacia na prislusnom pracovisku ma pr6vo lykonat kontrolu nad stavom BoZP.

eEnok23
Zakaz poiivania alkoholickich nepojov

a inich omamnich l6tok a psychokopnich litok

1. Zamestnancovi je zakazan6 poiivaf alkoholick6 napoje a ine omamne a psychotropnd latky a nastupovat
pod ich vplyvom do pdce.

2. Zamestnavatel' je povinni' sr:Etavne kontrolovat, di zamestnanec nie je v pracovnom dase pod vplyvom
alkoholu alebo omamnich Etok a psychotrcpnich Etok.

3. opravnenou osobou, ktora m6Ze datzamestnancom pokyn, aby sa podrobilitestu dychovej sktsky je :
a) gener,llny riaditel' a jeho zastupcovia vietkym zamestnancom NPPC,
b) riaditel viskumn6ho rishvu a technickeho 0stavu vsetki'm svojim poddadeni'm zamestnancom,
c) bezpednostni' technik NPPC vsetkim zamestnancom,
d) vedlci vyskum no-ilachtitelskych stanic, rcgionalnych vi'skumnich pracovisk a r:delovich

hospodartiev vietkim svojim podriadeni'm zamestnancom.
4. Zamestnancovi, ktoremu sa preukazab, ie je pod vplyvom alkoholickych napojova inich omamnych htok

a psychotropnich htok prislusni'vedrici zamestnanec zabreni v d'al6om vikone prace za 0dasti
bezpednosln6ho technika rcsp. ineho vediceho zamestnanca a spiSe o tom zeznam a takilo skutodnost
klasifikuje ako zevazn6 poruienie pracovnej discipliny.

Clinok 24
Socielna politika

1. NPPC vytvara pre vsetki'ch svojich zamestnancov pracovn6 podmienlq, ktor6 umoZiuji, aby vikon ich
prace bol kvalitny, hospodarny a bezpedni'.
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2. NPPC zabezpeduje v spolupraci s prislusnymi Z0 OZ PP na Slovensku pri NPPC zamestnancom
stavovanie, stad sao prehlbovanie a zwsovanie ich kvalifikacie.

3. Podrobnosti o pncovni'ch podmienkach zamestnancov, o slravovani, zvylovani a prehlbovani ich
kvalifikacie, moinosti vzdebvania, materskej a rodidovskej dovolenke podrobne upravuje Zakonnik prace
a Kolektlvna zmluva.

TRETA EASI
DOHODY O PRACACH VYKONAVANVCH MIMO PRACOVNEHO POIUERU

NPPC moie na plnenie svojich 0loh alebo na zabezpedenie svojich potrieb vynjmoene uzatuafat s ffzickymi
osobami dohody o pracach vykonivani'ch mimo pracovndho pomeru (dohodu o Wkonani prace, dohodu o
pracovnej dinnosti a dohodu o bigednickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena visledkom
(dohoda o vykonaniprece), alebo ak ide o prileiitostnf dinnostvymedzenti druhom pface (dohoda o pracovnej
dinnosti, dohoda o brigadnickej praci itudenlov).

Cl6nok 25
Dohoda o vykonani price

1. NPPC mdze uzatvorif dohodu o vykonani price s ffzickou osobou, ak predpokladany rozsah prace
(pracovnej 0lohy), na ktori sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendamom roku. Navrh
dohody predkbde prlslusny ved0ci zamestnanec na personalny refer,rt NPPC za ridelom evidencie
najneskor 10 dni prcd navrhnutim dfrom platnosti dohody.

2. Dohoda o vykonaniprace sa uzatvara pisomne, inakje neplatna. Dalsie podrobnosliv s[vislostis dohodou
o vykonanl prace a sposobe odmeiovania ustanovuje S 226 Zakonnlka prace.

eEnok26
Dohoda o brig{dnickej prici itudentov

1. Dohodu o brigadnickeipraciStudentov m6ie NPPC uzatvorjt s tzickou osobou, ktori me shtrit Studenta.
Dalsie podrobnosti v sivislosti s dohodou o brigednickej praci Studentov a sposobe odmeiovania
ustanovuje S 227 Zekonnika prece.

el6nok 27
Dohoda o pracovnej dinnosti

'1. Dohodu o pracovnej dinnosti moZe N PPC uzatvorit s tzickou osobou v rozsahu najviac 10 hod in tiZdenne.
Dalsie pod rcbnosti v s0vislosti s dohodou o pracovnej dinnosti upravuje S 228a Zakonnika prece.

STVRTA dAsi
CrNNosi oDBoRovYcH oRGANtzActl A RtESEN|E spoRov

Clinok23
Spolurozhodovanie, s[iinnosfa kontrola pracovnopravnych vztahov odborovimi o]ganizeciami

1. Zamestnancisa zlaastiuj! pncstrednictvom p slu5n6ho odboroveho organu na utvirani spravodlivych
a uspokojivich pracovnich podmienok
a) sDolurozhodovanim,
b) prerckovanim,
c) pravom na infomacie,
d) kontrolnoudjnnostou.

2. Zamestnanci s[ opravnenl prostrednictvom prisluinej odborovej organizacie uplatiovat svoje priva
vyplivajrice z pracovnopnivnych \ztahov alebo obdobnych pracovni'ch uztahov, ak zakon neustanovi
tnal(.



3. Zamestnanci majf prevo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom p slu5n6ho odborov6ho
organu.

4, NPPC so ZO OZ PP na Slovensku pd NPPC resp. spolurozhoduje:
a) o tvorbe a derpani soci6lneho fondu,
b) o vi'povedi alebo okamritom skondeni pramvneho pomeru zo strany NPPC, pokial'sa tyka

6lena odborov6ho orgenu, dlena zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckeho d6vemika
v dase jeho funkdneho obdobia a podas Siestich mesiacov pojeho skondeni,

c) o zavedeni pruineho pracnvn6ho dasu,
d) o vydani Pracovndho poriadku NPPC

5. NPPC vopred s prislusnou ZO OZ PP na Slovensku pri NPPC prerokuje:
a) skondenie pracovnych pomerov, okamiite skondenie pracovni'ch pomercv v silade so vseobecne

zavdznymi pEvnymi predpismi a uzavretou kolektivnou zmluvou,
b) rozhodnutie o nahrade Skody najme pri ich zosobiovani, vySetrovani pridin uzniku Skody,
c) derpanie dovoleniek (pbn dovoleniek), 0pravy pracovneho dasu,
d) podmienky socielnej starcstlivosti, WtvAranie pracovni'ch podmienok zamestnancov, osobitne

zamestnancov staraj[cich sa o deti do veku 1 5 rokov.
e) shv, Sfuktiru a predpokladani Wvoj zamestnanosti a pbnovan6 opatrenia, najme ak je ohrozene

zameslnanost,
f) rozhodnutia, ktoro m6iu viest k zasadni'm zmenam v oruanizacie prace alebo v zmluvnich

podmienkach
g) organizadnd zmeny, za ktore sa povaiuji obmedzenie alebo zastavenie dinnosti zamestnavatela

alebojeho dasti, zllienie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnejlormy zamestnavatel?r
6. Odborov6 organizaciesa aktlvne zldastriujf na rieseniotazok BOZP, hygieny na pncovisku, stravovania

a po:iamej ochrany.
7. Spory medzi NPPC a zameslnancom o neroky z pracovn6ho pomeru prercktvajti a rozhoduji prislu5n6

su0y.
8. Vzaujme predchedzatsporom vypltvajucich z pracovnopravneho pomeru, podnetyzamestnancov podand

na uplahenie ich individualnych narokov, ako i narokov vypliriaj0cich z kolektivnej zmluvy rieSia p slusni
, vedirci zamestnanci v sr:rdinnosti s prislusnou odboovou organiz6ciou.

L DalSie podrobnosti s0visiace sdinnostou odborovich oryanizaciia rieienie sporov st upBven6v KoleKivnej
zmluve a v Zakonniku prace.

PhTA EASi
ZAVEREENE USTANOVENIA

1. V pripadoch neuvedenich v tomto Pncovnom poriadku sa postupuje v sllade so zakonnikom prece,
zakonom o vi'kone pr6ce vo verejnom zeujme, zakonom o odmeiovani, kolektivnymi zmluvami vylsieho
stupia a koleKivnou zmluvou NPPC.

2. Pracovnj' poriadok je k dispozicii na sekretadetoch riaditelov viskumnich rislavov, technickeho rlshvu
a u predsedov prislusnej odborovej organizacie . Zarovei je zveejneni'na intranetovejsietiNPPC.

3. PoruSovanie a nedodrZiavanie tohto Pracovneho podadku sa povazuje za poruSenie pracovnejdiscipliny.
4. Zmeny a doplnkytohto Pracovneho poiadku budri vydand po predchadzaj0com slhlase RP Z0 0Z PP

pri NPPC pisomne lomou dodatku.
5. Pracovny podadok nadobtda ldinnostdia'1. januAra 2015.

V Luziankach dia 17. decembra 2014

Prof. Ing. Stefan lilihina, PhD.
Generalny daditel


