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Pracovny poriadok
Narodného poPnohospodarskeho a potravinarskeho centra

v sulade s ustanoveniami zakona ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(dalej len , Zakonnik prace alebo ZP* ) zakona ¢€.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov ( dalej len , zakon o vykone prace vo verejnom zaujme” ), zakona
¢.553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ( dalej len ,zékon
o odmeniovani*) a dalSich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov

vydavam

s predchadzajucim sthlasom Rady predsedov zakladnych organizacii Odborového zvazu
pracovnikov polnohospodarstva na Slovensku pri NPPC ( dalej len , RP ZO OZ PP na Slovensku pri
NPPC* ) tento Pracovny poriadok Narodného pofnohospodarskeho a potravinarskeho centra, ktory
je infernym riadiacim predpisom v oblasti pracovnopravnych vztahov a

ukladam

vsetkym vedlcim zamestnancom oboznamit stymto Pracovnym poriadkom Narodného
pofnohospodarskeho a potravinarskeho centra vSetkych podriadenych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, zamestnancov, ktori vykonavajli pracovné ¢innosti remeselné, manuaine
alebo manipulacne s prevahou fyzickej prace a zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, primerane ako to vyplyva z jednotlivych
foriem uzatvorenia pracovnych pomerov, a to do desiatich dni odo dia jeho Gcinnosti a zabezpeit,
aby bol Pracovny poriadok Narodného pofnohospodarskeho a potravinarskeho centra verejne
pristupny.

Pracovny poriadok Narodného pofnohospodarskeho a potravinarskeho centra bol odstihlaseny RP
Z0 OZ PP na Slovensku pri NPPC diia 15. decembra 2014.

Prof. Ing. Stefan Mihina, PhD.
generalny riaditel

@&/Léc: /

Splnomocneny zastupca za RP ZO OZ PP na Slovensku pri NPPC: Ing?u’éan Mertin, PW




, _CASTI
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Rozsah pdsobnosti

Pracovny poriadok Narodného polnohospodarskeho a potravinarskeho centra (dalej len ,Pracovny
poriadok) v zaujme zabezpedenia vSetkych Cinnosti, dodrZiavania pracovnej discipliny a dobrych
vzajomnych vztahov v Narodnom polnohospodéarskom a potravinarskom centre (dalej len ,NPPC* alebo
.2amestnavatel*) blizdie vymedzuje niektoré ustanovenia Zakonnika prace, zakona o vykone prace
vo verejnom zaujme, zakona o odmeriovani, kolektivnou zmluvou uzatvorenou medzi NPPC a odborovymi
organizaciami posobiacimi v NPPC .
Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela a pre vSetkych jeho zamestnancov vo vSetkych jeho
organizaGnych zlozZkach, ktori si s nim v pracovnom pomere a/alebo v obdobnom pracovnopravnom
vztahu.
Na zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, sa pracovny poriadok vztahuije, len ak to sam pracovny poriadok ustanovuje alebo ak to vyplyva
zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, alebo ak to vyplyva z rozsahu uvedenom v uzatvorene;
dohode.

Zamestnancom podfa § 11 ZP je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch, a ak to ustanovuje
osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykonava pre zamestnavatela zavislu pracu.
Na pracovnopravne vztahy zamestnancov NPPC pri vykone prace vo verejnom zaujme sa vztahuje
Zakonnik prace, ak zakon o vykone prace vo verejnom zaujme neustanovuije inak.

Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme sa nevztahuje na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace.
Verejny zaujem podla Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme je zaujem, ktory prinasa majetkovy
prospech alebo iny prospech vietkym obanom alebo vaésine ob&anov. Osobny zaujem podia tohto
zakona je zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.
Na Gcely tohto pracovného poriadku sa za vedlceho zamestnanca (dalej len ,veduci zamestnanec")
poklada:

a) generalny riaditel

b) zastupca generalneho riaditela

c) riaditel odboru manazmentu projektov a informaénych technolégii

d) riaditel odboru ekonomiky a hospodarskej spravy

e) riaditel vyskumného ustavu a technického Gstavu

f) riaditel /vedici Gstavu

g) veduci odboru

h) ved(ci oddelenia

i) vedlci Ucelového hospodarstva

j)  veduci vyskumnej a Sfachtitelskej stanice

k) veduci pracoviska definovaného v organizacnej Struktire NPPC

Clanok 2
Opravnenost konat' v pracovnopravnych vztahoch

NPPC je pravnicka osoba zriadena Ministerstvom pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR, ktora
v pracovnopravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a nesie zodpovednost z tychto vztahov
vyplyvajlicu.

V' pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za NPPC jeho generalny riaditel, ktory je jeho
Statutarnym organom .

Generalny riaditel je opravneny pisomne poverit dal$ich vedicich zamestnancov na vykonavanie urcitych
pravnych ukonov v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt presne
Specifikovany rozsah opravneni povereného zamestnanca.
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CAST Il
PRACOVNY POMER

Clanok 3
Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme

Zamestnancom podla zékona o vykone prace vo verejnom zaujme sa mbze stat fyzicka osoba, ktora:
a) ma sposobilost na pravne tkony v plnom rozsahu,
b) je bezlihonna,
c) spifia kvalifikaéné predpoklady,
d) ma zdravotnu spdsobilost na pracu, ktori ma vykonavat.
Predpoklady uvedené v odseku 1 musi zamestnanec spifiat po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zaujme.
Bezlihonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov, ktory nesmie byt starsi ako tri mesiace.
Miesto vedliceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu a miesto dalsieho vediceho
zamestnanca :
a) zastupcu generaineho riaditela
b) riaditela vyskumného Ustavu a technickeho Gstavu sa obsadzuje na zaklade vyberového
konania.
Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné
vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat na mieste vediceho zamestnanca. Pri
vyberovom konani sa musi dodrziavat zasada rovnakého zaobchadzania, zakazuje sa diskriminacia aj
z dévodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Podrobny postup pri vyberom konani je uvedeny v § 5 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 4
Predzmluvné vztahy

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je vedici zamestnanec povinny oboznamit uchadzaéa s pravami

a povinnostami, ktoré by pre neho z pracovnej zmluvy vyplynuli a s pracovnymi a platovymi podmienkami,

za ktorych ma pracu vykonavat.

Ak sa na vykon prace vyzaduje zdravotna sposobilost na pracu alebo psychologicka sposobilost na pracu,

alebo iny predpoklad podfa osobitného predpisu, zamestnavatel moze uzatvorit pracovnu zmluvu len

s fyzickou osobou zdravotne sposobilou alebo psychologicky spdsobilou na tito pracu, alebo s fyzickou

osobou, ktora spifia iny predpoklad podfa osobitného zakona.

Zamestnavatel moze od fyzickej osoby, ktora sa uchadza o zamestnanie, vyZadovat len informacie, ktoré

stvisia s pracou, ktori ma vykonavat.

Informéacie, ktoré nesmie zamestnavatel vyzadovat od uchédzata o zamestnanie, su taxativne

vymenované v § 41 ods. 6 Zakonnika prace:

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

¢) o bezthonnosti, s vynimkou ak ide o pracu, pri ktorej sa podia osobitného predpisu vyZaduje
bezihonnost, alebo ak to vyzaduje povaha prace,

d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

Fyzicka osoba pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je povinna predlozit na personalny referat NPPC tieto
doklady:

- Ziadost o prijatie do pracovného pomeru,

- profesijny Zivotopis,

- obdiansky preukaz,

- doklad o najvy3Sej dosiahnutej kvalifik&cii,

- o0sobny dotaznik,

- potvrdenia o predchadzajucich zamestnaniach (zapoCtovy list alebo iny doklad),



10.

- Vvypis z registra trestov, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyZaduje bezthonnost,
alebo ak poZiadavku bez(honnosti vyZaduje povaha prace, ktor( mé fyzicka osoba vykonavat,

- posudok o zdravotnej starostlivosti na pracu v zmysle internych predpisov zamestnavatela
a v pripadoch, ked' to stanovi osobitny predpis aj posudok o psychologickej sposobilost,

- fotoképiu rozhodnutia o priznani zmenenej pracovnej schopnosti,

- fotokopiu preukazu zdravotného poistenca,

- Cislo bankového Uétu , na ktory sa mu bude poukazovat plat,

- adresu emailu, na ktory bude posielana vyplatna paska,

Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat so zamestnancami v sllade

so zasadou rovnakeho zaobchadzania, ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym

zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene

a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) (§ 13 ZP).

Fyzicka osoba je povinna informovat zamestnavatela o skutotnostiach, ktoré brania vykonu prace alebo

ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit ujmu, a o dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatela, ak

ide o mladistvého.

Materialy v ramci predzmluvnych vztahov maju doverny charakter a musia byt chranené pred zneuzitim.

Clanok 5
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer sa zaklada pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom. Pracovna
zmluva sa uzatvara pisomne, najneskér v defi nastupu zamestnanca do pracovného pomeru. Pracovn(
zmluvu pripravuje zodpovedny zamestnanec personaineho referatu NPPC. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi (§ 42 Zakonnika prace).

Pracovnu zmluvu uzatvara generainy riaditel NPPC — ktory vykonava funkciu Statutarneho organu NPPC
a je v priamej riadiacej pdsobnosti ministra pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR.

Zamestnavatel je povinny so zamestnancom v pracovnej zmluve dohodn(t podstatné nalezitosti, ktorymi
st (§43 ZP) .

a) druh prace, na ktoru sa zamestnanec prijima, a jeho struéna charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto),

¢) def nastupu do prace.

Zamestnévatel v pracovnej zmluve uvedie aj dalSie naleZitosti, a to: dizka sksobnej doby, vyplatné
terminy, pracovny Cas, vymeru dovolenky, diZzku vypovednej doby odkazom na prislusné ustanovenia
Zakonnika préce, resp. na ustanovenia kolektivnej zmluvy.

Prilohou pracovnej zmluvy je pracovna napln, v ktorej sa konkretizuje druh prace dohodnuty v pracovnej
zmluve. PracovnU napli zamestnanca vypraclva priamy nadriadeny zamestnanec, ktory jedno
vyhotovenie odovzda na personalny referat NPPC.

Neoddelitelnou sucastou pracovnej zmluvy je platovy dekrét. Rozhodnutie o platovom zaradeni, vyske
a zloZeni funkéného platu schvaluje generalny riaditel NPPC. Navrh na funkény plat vypraclva riaditel
prislusného vyskumného Gstavu v zmysle ,Vnatorného platobného predpisu NPPC* .

Pracovny pomer sa uzatvara na neur€it(l dobu v pripade, ak v pracovnej zmluve nebola vyslovne uréena
doba jeho trvania.

Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na urgitd dobu
moZno pred|Zit alebo opatovne dohodnit v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. Pripady dalSieho pred [zenia
alebo opétovného prediZenia pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov podrobne upravuje §48
ods.4 ZP,

DalSie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitti dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky s tvorivym zamestnancom vedy, vyskumu a vyvoja je mozné aj vtedy, ak je nato objektivny
ddvod vyplyvajlici z povahy Ginnosti tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja ustanoveny osobitnym
predpisom ( § 48 ods. 6 ZP ).

Opétovne dohodnuty pracovny pomer na urcitd dobu je pracovny pomer, ktory ma vznikn(t pred uplynutim
Siestich mesiacov po skonceni predchadzajlceho pracovného pomeru na uréitd dobu medzi tymi istymi
ucastnikmi.
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V pracovnej zmluve mozno so zamestnancom dohodnut skiiSobna dobu v trvani najviac troch mesiacov,
a u vedlceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti generalneho riaditela a vedliceho zamestnanca,
ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto vediceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov. Den
zaciatku skusobnej doby je zhodny s diiom vzniku pracovného pomeru. Skusobna doba sa predizuje o Cas
prekazok na strane zamestnanca. Ak bola dohodnuta kratSia dizka skuSobnej doby, tato sa neméze
predizovat.

Ak zamestnanec v dohodnuty defl nenastipi do prace bez toho, Ze by mu v tom branila prekazka v praci,
alebo do 3 pracovnych dni neupovedomi zamestnavatela o tejto prekazke, zamestnavatel' méZze od tejto
zmluvy odstapit. (§ 19 ZP ).

Ak je so zamestnancom dojednany druh prace, ktorej vykon je spojeny s hmotnou zodpovednostou, uzavrie
sa sic¢asne s pracovnou zmluvou so zamestnancom dohoda o hmotnej zodpovednosti (§ 182 ZP), ktorej
jedno vyhotovenie sa zalozi do osobného spisu zamestnanca. Pisomna dohoda o hmotnej zodpovednosti
sa uzaviera v pripadoch, ked zamestnavatel' zveruje zamestnancovi hotovosti, ceniny, tovar, zasoby
materiélu alebo iné hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vylétovat. Dohodu o hmotnej zodpovednosti
vyhotovuje zodpovedny zamestnanec prislusnej organizacnej zloZky/oddelenia na navrh prislusného
vedliceho najma pre tieto pracovné zaradenia:

- pokladnik,

- skladnik,

- vodic z povolania,

- vodi¢ referentského vozidla,

- zamestnanci povereni vyberom finanénych hotovosti z vyberového (étu NPPC.

PoZiadavku na prijatie nového zamestnanca predklada prisluSny riaditel' vyskumného Gstavu
zodpovednemu zamestnancovi na personalny referat NPPC spravidla najneskar 10 kalendarnych dni pred
driom nastupu zamestnanca do prace. Navrh podlieha schvaleniu generalnym riaditefom NPPC.

Pri nastupe do zamestnania priamy nadriadeny preukazatelne oboznami zamestnanca s pracovnym
poriadkom, s organizaénym poriadkom, s predpismi BOZP a PO, s predpismi vztahujlicimi sa na pracu
nim vykonavanl, s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania, s kolektivnou zmluvou.
Zamestnanec svojim podpisom potvrdi, Ze bol pou¢eny o BOZP na prislusnom formulari zamestnanca.
Na pracovisku kde sa eviduje dochadzka prostrednictvom elektronického dochadzkového systému (dale;
len EDS) vyda zamestnavatel' zamestnancovi "Zamestnanecky preukaz", ktory ho opraviiuje vstupovat na
pracovisko a zaznamenavat evidenciu prichodov, odchodov a preruseni prace.

Pracovne naradie, ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomaécky a iné predmety sa zveria
zamestnancovi na pisomneé potvrdenie.

Dokumenty, ktoré zakladaju pracovnopravny vztah a s nim priamo suvisia, maju déverny charakter a
obidve zmluvne strany st povinné chranit ich pred zneuZitim.

Clanok 6
Zamestnavanie os6éb v pribuzenskom pomere

Blizke osoby nemozno zaradit do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby
jeden funkéne podliehal priamej pokladni¢nej alebo u¢tovnej kontrole toho druhého.

Blizkou osobou v zmysle § 116 Ob¢ianskeho zakonnika je pribuzny v priamom rade, strodenec a manzel,
iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladajii za osoby sebe navzajom blizke, ak by ujmu,
ktorti utrpela jedna z nich, druha dévodne pocitovala ako viastnu ujmu.

Clanok 7
Zmena dohodnutych pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel' a zamestnanec
dohodn(i na jeho zmene (§ 54 ZP). Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne.

Vykonavat prace ineho druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch ustanovenych v § 55 ods. 2 a 4 Zakonnika prace.



Navrh na zmenu obsahu pracovnej zmluvy zamestnanca predklada prisludny riaditel' vyskumného Gstavu
zodpovednému zamestnancovi na personalny referat NPPC, navrh podlieha schvaleniu generalneho
riaditefa NPPC.

Zamestnavatel' moze preradit zamestnanca aj bez jeho sihlasu na €as nevyhnutnej potreby na ina pracu,
ako bola dohodnuté v pracovnej zmluve, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na
zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4 Zakonnika prace). Zamestnavatel' je povinny
vopred prerokovat so zamestnancom dévod preradenia na in( pracu a dobu, poéas ktorej ma preradenie
trvat. Ak preradenim dochadza k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel' je povinny zamestnancovi vydat
pisomne oznamenie o dévode preradenia na inu pracu a o jeho trvani, okrem pripadov uvedenych v § 55
ods. 4 Zakonnika prace.

Pred uzatvorenim dohody o0 zmene pracovnych podmienok podra § 54 Zakonnika préce a pred preradenim
zamestnanca na pracu iného druhu nez bol dohodnuty v pracovnej zmluve v zmysle § 55 ZP, je
zamestnavate!' povinny zabezpecit lekarske, pripadne psychologické, vySetrenie zamestnanca, ak to
vyzaduije osobitny predpis.

Clanok 8
Skoncenie pracovného pomeru

. Pracovny pomer mozno skongit:
a) dohodou,
b)  vypovedou,
c) okamzitym skongenim pracovného pomeru,
d) skonCenim pracovného pomeru v skiobnej dobe,
e) uplynutim dohodnutej doby.
. Dohoda o skongeni pracovného pomeru sa uzatvara pisomne. V dohode musia byt uvedené dévody
skoncenia pracovneho pomeru, ak to zamestnanec poZaduje, alebo ak sa pracovny pomer skondil dohodou
z organizanych dbvodov. Pracovny pomer sa skonéi dohodnutym driom.
. Vypoved méze dat’
a) zamestnanec z akehokol'vek dovodu, alebo bez uvedenia dévodu ( §67 ZP ),
b) NPPC len z dévodov ustanovenych v Zakonniku prace ( §63 ZP ).
. Vypoved musi byt pisomna a doruend zamestnancovi, inak je neplatnd. Dévod vypovede nemoZzno
dodatocne menit. Ak bola dana vypoved, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby, ktora
zacne plynat prvy den kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruéeni vypovede druhému Géastnikovi a
skonéi sa poslednym diiom prislusného kalendareho mesiaca vypovednej doby .
. Ak je vypoved dana zamestnancovi zamestnavatelom je vypovedna doba najmenej jeden mesiac, ak
Zakonnik prace nestanovuije inak.
. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov zrusenia alebo premiestnenia
zamestnavatefa alebo jeho Casti ( § 63 ods. 1 pism. a) ZP ) alebo sa zamestnanec stane
nadbytoénym (§ 63, ods. 1 pism. b) ZP ) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny
stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, je najmenej:
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca v NPPC ku driu doruéenia vypovede trval najmenej
jeden rok a menej ako pat rokov, (§ 62 ods. 3, pis. a) Zakonnika prace),
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca v NPPC ku driu doruéenia vypovede trval najmenej pat
rokov, (§ 62 ods. 3, pis. b) ZP).
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dévodov ako podia predchadzajliceho
bodu 6 tohto Pracovného poriadku je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca v NPPC
ku driu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, (§ 62 ods. 4 ZP )
Do doby trvania pracovného pomeru podfa § 62 ods. 3 a 4 Zakonnika prace sa zapo€itava aj doba trvania
opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na uréitd dobu v NPPC, ktoré na seba bezprostredne
nadvazuju, ( § 62 ods. 5 ZP ).
Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer v NPPC ku diiu dorucenia vypovede trval
najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace, ( § 62 ods. 6 ZP ).
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Vypovedna doba zacina plynat od prvého diia kalendameho mesiaca nasledujiceho po dorudeni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného diia prisludného kalendameho mesiaca, ak tento zakon
neustanovuje inak, (§62ods.7 ZP).

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby v NPPC, NPPC ma pravo na pefiazn(i nahradu
najviac v sume, ktor4 je su¢inom priemerného mesaéného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej
doby, ak sa na tejto pefiaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve, dohoda o periaznej nahrade musi byt
pisomna, inak je neplatna, ( § 62 ods. 8 ZP ).

Zamestnancovi sa nesmie dat vypoved v ochrannej dobe ( §64 ZP ). Zakaz vypovede neplati, ak ide
o vypoved z organizanych dovodov podla §63 ods.1 pism. a) Zakonnika prace, dalej z dévodu pre ktory
méZe byt pracovny pomer so zamestnancom okamZite skonéeny ( §68 ZP ) pre iné porusenie pracovne;
discipliny ( § 63 ods. 1 pism. e) ZP), ak zamestnanec z vlastnej viny stratil predpoklady na vykon
dohodnutej prace podl'a osobitného predpisu ( § 63 ods. 1 pism. d) ZP ).

Zamestnancovi, s ktorym sa pracovny pomer skonéi vypovedou z organizanych dévodov, pripadne
dohodou z tych istych dovodov, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné, ktorého vySku a
podmienky poskytnutia upravuje kolektivna zmluva.

Pracovny pomer moZno okamzite skonéit len z ddvodov uvedenych v Zakonniku prace. OkamZité
skoncenie pracovného pomeru sa musi urobit pisomne, musi v fiom byt presne uvedeny dévod, a musi
byt doruéené druhému tcastnikovi.

V/ skisobnej dobe mozno skonéit pracovny pomer pisomne z akéhokol'vek dévodu alebo bez uvedenia
ddvodu. Pisomné oznamenie o skonéeni pracovného pomeru sa druhej strane dorudi najmenej tri dni pred
driom, kedy sa ma pracovny pomer skongit.

Zamestnanec podava pisomné skoncenie pracovného pomeru do podatelne NPPC alebo prislusného
vyskumného vyskumného stavu, resp. zasle postou na adresu NPPC.

Zamestnanec je povinny:
a) pred skonéenim pracovného pomeru:

e pisomne informovat bezprostredne svojho ved(iceho zamestnanca o stave pinenia tloh, vyplyvajlcich

z napine jeho pracovnej ¢innosti,

e protokolarne odovzdat agendu, pracovné pomadcky, ako aj zapoZi¢anu odbornl literatiru,

e vykonat vyuétovanie poskytnutych preddavkov na pracovn(i cestu alebo na iny Ucel,

b) pri skonGeni pracovného pomeru :

e predlozit vystupny list podpisany prisluSnymi vedlcimi zamestnancami na personéiny referat NPPC.
Pri odovzdani funkcie, s ktorou je spojena dohoda o hmotnej zodpovednosti, je potrebné vykonat
inventarizaciu zvereného majetku.

NPPC vyda pri skonéeni pracovného pomeru zamestnancovi pracovny posudok v lehote do 15 dni odo
dia, od kedy zamestnanec o pracovny posudok poZiada. Pri skonéeni pracovného pomeru je NPPC
povinné vydat zamestnancovi potvrdenie o zamestnani.

Clanok 9
Prava a povinnosti zamestnavatel'a a zamestnanca

Zamestnavatel je povinny:

a) pridelovat zamestnancovi pracu v stlade s pracovnou zmluvou a opisom pracovnych ¢innosti,
b) vyplacat zamestnancovi za vykonan( pracu plat v sulade so zakonom o odmefiovani,

c) vytvarat zamestnancovi priaznivé podmienky pre plnenie pracovnych Gloh,

d) reSpektovat a chranit fudsku dostojnost a ludské prava zamestnancov.

Zamestnavatel’ d'alej :

a) vytvara sustavne podmienky pre bezpe¢né a zdravotne vhodné pracovné prostredie,

b) je povinny oboznamit zamestnanca pri nastupe do zamestnania s platnym pracovnym poriadkom,
s kolektivnou zmluvou vySSieho stupfia, kolektivnou zmluvou NPPC, s pravnymi predpismi
vztahujcimi sa na pracu nim vykonavanu a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat.

Zamestnanec ma pravo pocas trvania pracovného pomeru:

a) na pridel'ovanie prace podl'a pracovnej zmluvy,
b) na plat v zmysle zakona o odmefiovani,
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na vytvaranie podmienok na (speSné plnenie pracovnych Uloh a na dodrziavanie ostatnych
pracovnych podmienok ustanovenych pravnymi predpismi, kolektivnymi zmluvami vy$Sieho stupiia,
kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou zo strany zamestnavatela,

odmietnut vykonat pracu alebo splnit pokyn veduceho zamestnanca, ak su tieto v rozpore
S0 v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi, pripadne bezprostredne a
vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob; v tychto pripadoch sa konanie
zamestnanca nebude posudzovat ako nesplnenie pracovnych povinnosti,

podat Ziadost o skratenie tyzdennéeho pracovneho ¢asu, ak ide o tehotnl zamestnankyriu a Zenu alebo
muZa, ktori sa trvale starajl o dieta mladsie ako 15 rokov, pricom Ziadosti sa musi vyhoviet, ak tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody,

na poskytnutie dovolenky na zotavenie pod|'a podmienok a v dizke ustanovenej Zakonnikom prace a
kolektivnou zmluvou,

na zabezpecenie stravovania pocas vykonu prace,

po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo Cinnosti pre odborovu organizaciu, po Skoleni alebo
po skonéeni mimoriadnej sluZby alebo alternativnej sluzby, po skongeni materskej/rodicovskej
dovolenky alebo po skonéeni doasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény byt zaradeny
na povodnu pracu a pracovisko; ak toto zaradenie nie je mozné z dévodu, ze uvedena praca sa
u zamestnavatel'a uz nevykonava alebo pracovisko bolo zruSené, zamestnanec sa zaradi na inti pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve,

podavat podnety, pripomienky alebo staznosti.

Zamestnanec je povinny najma:

a)
b)

c)

vykonavat prace osobne podl'a pracovnej zmluvy v ustanovenom pracovnom Gase a dodrZiavat
pracovnu disciplinu,

pracovat zodpovedne a riadne, pinit pokyny veducich zamestnancov vydané v sllade s pravnymi
predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat z neho
az po skonceni pracovného ¢asu, v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu
prijmu a davky nemocenského poistenia pri doCasnej pracovnej neschopnosti, dodrZiavat lieGebny
rezim uréeny oSetrujucim lekarom,

upovedomit' bezprostredne vediceho zamestnanca, Ze bol uznany za do¢asne praceneschopného
pre chorobu alebo uraz, alebo oSetruje chorého €lena rodiny a sucasne dorucit najneskor do troch
pracovnych dni zamestnavatelovi potvrdenie o doCasnej praceneschopnosti, resp. Ziadost
0 oSetrovné,

oznamit vedicemu zamestnancovi dvod inej osobnej prekazky v praci a bez zbytoéného odkladu
preukazat tuto prekazku,

zabezpecit (celné a hospodarne spravovanie a vyuZivanie finanénych zdrojov a zariadeni, ktoré mu
boli zverené, chranit majetok NPPC pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat
v rozpore s opravnenymi zaujmami NPPC. Stratu alebo poskodenie majetku vo viastnictve alebo
v sprave NPPC oznamovat prislusnému vedicemu zamestnancovi, pripadne orgénu ¢innému
v trestnom konani,

konat a rozhodovat nestranne a zdrZat sa pri vykone prace vSetkeho, ¢o by mohlo ohrozit déveru
v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

zachovavat micanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace, a ktoré v zaujme
NPPC nemoZzno oznamovat inym osobam,

povinnost uvedena v bode h) plati aj po skonéeni pracovného pomeru zamestnanca,

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami, najma
nezneuZivat informacie nadobudnuté v savislosti s vykonavanim prace vo viastny prospech alebo
v prospech niekoho iného (povinnost plati aj po skonceni pracovného pomeru),

oznamit NPPC, ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny Cin, alebo Ze bol pozbaveny
spbsobilosti na pravne (kony,

sustavne si prehlbovat kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve,

najneskér do 7 kalendarnych dni oznamovat personélnemu referatu NPPC zmeny v osobnych
pomeroch, ktoré su rozhodujlice pre posudzovanie narokov z pracovného pomeru najmé :

- zmenu bydliska,
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- Zmenu osobného stavu,

- pisomne oznamit zamestnavatelovi najmenej jeden mesiac vopred predpokladany def nastupu na
materska dovolenku a rodi¢ovsku dovolenku, predpokladany deri ich preruSenia, skonéenia a zmeny
tykajlce sa nastupu, prerusenia a skonéenia materskej dovolenky a rodiovskej dovolenky,

- narodenie dietata alebo umrtie rodinného prisludnika,

- dalSie skutocnosti délezité z hl'adiska nemocenského a déchodkového poistenia, ako aj zmeny
majuce vplyv na dari z prijmu alebo nariadeného vykonu rozhodnutia o zrazkach zo mzdy,

n) oznamif prisluSnému vedlicemu zamestnancovi vSetky zavazné skutoénosti braniace riadnemu
vykonu prace zo strany zamestnanca, napr. zadrzanie vodicského preukazu, strata opravnenia
na vykon Cinnosti podl'a pracovnej zmluvy a pod.,

0) informovat prislusného veduliceho zamestnanca o zmenach skuto¢nosti majlcich vplyv na pracovné
zaradenie, ktoré je v rozpore so zasadou podriadenosti zamestnancov, ak ide o zamestnancov, ktori
sl blizkymi osobami podl'a osobitného predpisu a nemozno ich zaradit do vzajomnej priamej
podriadenosti a nadriadenosti,

p) upozorfiovat na zistené nedostatky a byt napomocny pri ich odstrafiovani, pri vykonavani prace si
pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodenia majetku alebo k jeho
zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu, ako aj pinit dalSie povinnosti slvisiace s odvracanim
Skody na majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu, .

Zamestnanec nesmie:
a) vykonavat ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho déstojnost vo vztahu
k vykonévanej funkcii, alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,
b) poZadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na poskytovanie darov alebo
inych vyhod v stvislosti a pri vykone prace.

Clanok 10
PoruSenie povinnosti zamestnanca

1. PoruSenie pracovnej discipliny je zavinené nespinenie alebo porudenie povinnosti zamestnanca vyplyvajlce
zo Zakonnika prace, z osobitnych predpisov, vSeobecnych pravnych predpisov vratane internych smernic
vydanych NPPC.

2. Porusenie pracovnej discipliny zamestnancom a stuper zavaznosti poruSenia pracovnej discipliny posudi
prislusny veduci zamestnanec s prihliadnutim na zavaznost a nasledky poruSenia pracovnej discipliny,
mieru a formu zavinenia, okolnosti pripadu, doterajSie spravanie a plnenie povinnosti zamestnanca.

3. Ak prislusny veduci zamestnanec kvalifikuje poruSenie pracovnej discipliny zamestnancom ako menej
zévazné porusenie pracovnej discipliny, spracuje navrh na pisomné upozornenie na menej zavazné
poruSenie pracovnej discipliny, v ktorom uvedie skutkovi podstatu poruSenia pracovnej discipliny, dalej
uvedie, ktoré konkrétne pravne predpisy, resp. interné smernice zamestnanec porusil a doruéi ho
na personaliny referat NPPC.

4. Zodpovedny zamestnanec personalneho referatu vypracuje na zaklade tohto navrhu pisomné
upozornenie, suéasne zabezpeci jeho podpis generalnym riaditefom NPPC a dorucenie tohto pisomného
upozornenia do vlastnych rik dotknutého zamestnanca.

5. Ak prisludny veduci zamestnanec kvalifikuje porusenie pracovnej discipliny zamestnancom ako zavazné
poruSenie pracovnej discipliny, spracuje pisomne informéaciu pre generaineho riaditefa NPPC, v ktorej
uvedie:

e  skutkovu podstatu zavazneho poruSenia pracovnej discipliny,
e  ktoré pravne predpisy, resp. interné smernice ministerstva boli poru$ené,
e  prerokuje a spracuje zapisnicu s vyjadrenim dotknutého zamestnanca k zavaznému poruseniu
pracovnej discipliny,
e  poda navrh , aku sankciu uplatnit vo¢i dotknutému zamestnancovi,
6. O druhu postihu zamestnanca rozhodne generalny riaditel.
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Clanok 11
Zodpovednost' zamestnanca v pracovnom pomere

Zakladnou povinnostou zamestnanca je dodrziavat pracovn( disciplinu. Podl'a miery intenzity poruSenia
pracovnej discipliny u zamestnanca méZe ist o :

a) menej zavazné porudenie pracovnej discipliny,
b) zavazneé poruSenie pracovnej discipliny.

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje najma:

2.

odcudzenie majetku NPPC v hodnote do 33 euro,

vyuZivanie Statistickych dajov na vykon inej zarobkovej ¢innosti bez predchadzajliceho pisomného
slihlasu zamestnavatela (to sa netyka vyuZivania (dajov na publikaén( ¢innost a prezentécie na
konferenciach a seminaroch),

neskoré prichody na pracovisko, resp. svojvol'né odchody z pracoviska bez sthlasu prislusného
vediceho zamestnanca,

neospravedinena nepritomnost v praci v rozsahu menej ako tri pracovné dni iddce po sebe,

nelcast zamestnanca na pracovnych poradach, na ktorych je U¢ast zamestnanca povinna,
nedodrZanie stanoveného pracovného €asu zamestnanca, pricom za nedodrZanie stanoveného
pracovného ¢asu sa povazuje:

oneskoreny prichod na pracovisko v neodévodnenych pripadoch,

predéasny odchod z pracoviska bez sthlasu priameho nadriadeného,

opustenie pracoviska po¢as pracovnej doby bez vedomia priameho nadriadeného,

nezaznamenanie alebo podvadzanie pri zaznamenavani dochadzky zamestnanca v elektronickom
dochadzkovom systéme (pri manualnom zaznamenavani dochadzky do Knihy prichodov a odchodov),
cerpanie riadnej dovolenky bez predchadzajiceho sthlasu priameho nadriadeného.

( zamestnanec musi mat pred nastupom na dovolenku riadne vypisany dovolenkovy listok, podpisany
priamym nadriadenym ),

neupovedomenie priameho nadriadeného o prekéazke v praci na strane zamestnanca bez zbytoéného
odkladu, pricom prekazku v préci a jej trvanie je zamestnanec povinny preukazat. (navsteva lekara,
atd’),

nedostatoéna evidencia knihy jazd na sluZzobnom vozidle, ak zamestnanec takéto vozidlo
zamestnavatel'a vyuziva,

nenahlésenie zmien v osobnych udajoch ako aj zmeny, ktoré st rozhodujlce pri posudzovani narokov
Z pracovného pomeru,

riadne neplnenie pracovnych povinnosti po¢as vypovednej doby,

akékol'vek porusovanie pravnych predpisov, resp. interych smernic, ktoré posudi prislusny vedci
zamestnanec ako menej zavazné porusenie sluzobnej discipliny.

Zamestnavatel mdZe dat zamestnancovi pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny vypoved,
ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v svislosti s jej poruSenim pisomne na moznost vypovede
upozorneny.

Za zavazneé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma :

pritomnost zamestnanca na pracovisku pod vplyvom alkoholu alebo omamnych latok,

bezddvodne odmietnutie podrobit sa vySetreniu na zistenie, €i je zamestnanec pod vplyvom alkoholu
alebo inych omamnych latok a psychotropnych latok vratane zmarenia takéhoto vySetrenia zo strany
zamestnanca,

neospravedinena absencia v praci trvajica suvisle tri dni a viac po sebe iducich,

porusenie povinnosti mi¢anlivosti ustanovenej z&konom a s tym spojené spdsobenie Skody,
porusenie predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a predpisov 0 poziamej
ochrane,

umyselne poSkodenie, odcudzenie alebo zneuzZitie majetku Statu, ktory bol zamestnancovi zvereny,
preukazané fyzické napadnutie iného zamestnanca zamestnavatel'a, resp. tretich osob, ktoré sa
opravnene zdrZiavaju v areali zamestnavatel'a za (¢elom plnenia si svojich pracovnych povinnosti,
s vynimkou pripadov krajnej niidze a nutnej obrany,
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- svojvol'ny zasah do softvérovych a hardverovych prostriedkov (Uprava programového vybavenia,
instalacia oficialne neodsthlasenych hardvérovych alebo softvérovych komponentov),

- zavinene poSkodenie databaz zamestnavatel'a alebo po€itaéovych programov,

- vykon inej zarobkovej ¢innosti, ktora ma k predmetu éinnosti zamestnavatela konkurenény charakter,
pocas trvania pracovného pomeru bez jeho predchadzajliceho pisomného sihlasu,

- nedovolené pouZivanie majetku zamestnavatel'a na sikromné Gcely, ktorého nasledkom je zni¢enie,
poskodenie alebo zmenSenie majetku zamestnavatel'a (resp. znizenie jeho hodnoty) alebo zvysenie
nakladov zamestnavatel'a v stvislosti s nedovolenym pouzitim majetku zamestnavatel'a,

- fajCenie mimo priestorov na tento (i¢el zamestnavatel'om vyhradenych,

- preukazané nedodrZanie lieGebného reZimu uréeného oSetrujucim lekérom v ¢ase, v ktorom ma
zamestnanec narok na nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti; Zamestnavatel' je
opravneny vykonat kontrolu poGas prvych 10 kalendarnych dni doGasnej pracovnej neschopnosti, €i
dogasne praceneschopny zamestnanec dodrZiava lieCebny rezim a to na adrese trvalého bydliska
resp. v mieste kde sa pocas do¢asnej praceneschopnosti zdrziava,

- neodovzdanie agendy pri ukoneni pracovneho pomeru v termine a spdsobom stanovenym
prisluSnym vedlcim zamestnancom, najma pri plneni délezitych projektovych uloh,

- nepouzivanie predpisanych ochrannych zariadeni a ochrannych pracovnych prostriedkov pri praci
zamestnanca, ktoré malo za nasledok vznik pracovného urazu alebo choroby z povolania;

Zamestnavatel' je opravneny dat zamestnancovi vypoved z dévodu zavazného porudenia pracovne
discipliny v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace a bez predchadzajuceho pisomného
upozomenia zamestnanca. Zamestnavatel' je taktieZ opravneny v pripade zavazného porusenia
pracovnej discipliny so zamestnancom okamzite skonCit pracovny pomer v zmysle § 68 ods. 1 pism. b)
ZP a to po spineni predpokladov podi'a § 70 ZP. Zamestnavatel' mdZe okamZite skonéit pracovny pomer
aj v pripade ak bol zamestnanec pravoplatne odsudeny pre imyselny trestny Gin.

Clanok 12
Pracovny €as

Pracovny Cas je ¢asovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii NPPC, vykonava pracu a plni povinnosti
v stlade s pracovnou zmluvou.

Vedlci zamestnanec zodpoveda za zabezpecenie riadneho plnenia Gloh prislusného organizatného
Utvaru pocas uréeného pracovného ¢asu.

Zamestnanec je povinny denne pri prichode do zamestnania presne zaznamenat prichod, odchod, ako aj
preruSenie prace prostrednictvom Cipovej karty, resp. prostrednictvom aktuélneho elektronického
zariadenia systemu dochadzky, ako aj v knihe prichodov a odchodov.

Zamestnanec sa moZe vzdialit poas pracovného ¢asu z budovy pracoviska iba so sthlasom prislu$ného
veduceho zamestnanca alebo v pripade jeho nepritomnosti nim uréeného zastupcu. Zamestnanec vyznadi
vzdialenie sa z miesta vykonu prace prostrednictvom Cipovej karty resp. prostrednictvom aktuaineho
elektronického zariadenia systému dochadzky, ako aj v knihe prichodov a odchodov.

Pracovny ¢as zamestnanca NPPC je 37 %2 hodin tyzdenne (KZ vy3Sieho stupfia).

Pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke je 36 a Y4 hodiny tyzdenne (KZ vy3Sieho stupiia).

Pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
vo vSetkych zmenach trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne (KZ
vy$Sieho stupiia).

Pracovny &as zamestnanca, ktory spifia kritéria zaradenia do skupiny zamestnancov so zdrojmi
ionizujlceho Ziarenia kategorie A je 33 %2 hodiny tyZzdenne § 85 ods. 6 ZP).

Ak to prevadzka NPPC dovoluje, NPPC je povinné povolit zamestnancovi na jeho Ziadost zo zdravotnych
alebo z inych vaznych ddvodov na jeho strane vhodnu Gpravu uréeného tyzdenného pracovného éasu
alebo ju s nim za tych istych podmienok dohodnit v pracovnej zmluve, (§ 90, ods. 11, § 164 ZP. Ak poziada
tehotna Zena a Zena, alebo muz trvale sa starajlci o dieta mladSie ako 15 rokov o kratsi pracovny ¢as
alebo o inGi vhodnu Upravu uréeného tyzdenneho pracovného ¢asu, NPPC je povinné ich Ziadosti vyhoviet,
ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody, (§ 164 ods. 2 ZP).
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Pisomnu Ziadost o povolenie kratSej alebo inej Upravy pracovnej doby podava zamestnanec svojmu
nadriadenému, ktory po vyjadreni nadriadeného oznami zamestnancovi rozhodnutie NPPC. Ustanovenie
§ 164 ods. 2 ZP sa vztahuje aj na zamestnanca, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je prevazne
alebo Uplne bezviadna a neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni socialnych sluzieb alebo Ustavna
starostlivost v zdravotnickom zariadeni, (§165 ZP).

Na NPPC je zavedeny a uplatfiovany pruzny pracovny Cas v sllade s § 88 a § 89 ZP a na niektorych
vybranych pracoviskach uréenych v kolektivnej zmluve je pevny pracovny ¢as. DiZka pracovnej zmeny
pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu méze byt najviac 12 hodin.

Ur€enie ¢asového useku pevného pracovného €asu, volitefného pracovného ¢asu a pruzného obdobia je
uvedené podla jednotlivych organizaénych zloZiek v kolektivnej zmluve NPPC.

Vo vynimoénych pripadoch na zéklade individualnej Ziadosti zamestnanca a v sllade s prevadzkovymi
potrebami NPPC méze riaditefl prislusného vyskumného Gstavu odsihlasit nerovnomemé rozvrhnutie
pracovného ¢asu. Ani v tomto pripade diZka pracovnej zmeny nesmie presiahnut 12 hodin.

Prestavka na odpoCinok a jedenie trva 30 minit, tento Cas sa nezapoCitava do pracovného ¢asu
a neposkytuje sa na zaiatku a konci zmeny (§ 91 ZP). Casové rozpétie, kedy mdze zamestnanec erpat
prestavku na odpo€inok a jedenie uréuje veduci prislusného pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka

Zamestnancovi vznikne za podmienok ustanovenych v Zakonniku prace narok na dovolenku za kalendarny
rok, pomernu ¢ast dovolenky alebo dovolenku za odpracované dni.

Zamestnanec, ktory poGas nepretrzitého trvania pracovného pomeru v NPPC vykonaval pracu aspon 60
dni v kalendarmom roku, ma narok na dovolenku za kalendary rok, pripadne na jej pomema ¢ast, ak
pracovny pomer nefrval nepretrZite pocas celého kalendameho roka. Pomerna Cast dovolenky je za kaZdy
cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky
za kalendarny rok.

Ak nevznikne zamestnancovi narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomema Cast, pretoze
nevykonaval v kalendarnom roku v NPPC pracu aspori 60 dni, patri mu dovolenka za odpracované dni
v dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendamy rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prisluSnom
kalendarnom roku.

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je najmenej Styri tyZzdne. Kolektivna zmluva vySSieho stupnia
alebo kolektivna zmluva méze zékladn( vymeru dovolenky predizit'

NPPC uréuje Cerpanie dovolenky podl'a planu dovoleniek, ku ktorému dava predchadzajuci sthlas
prislusna ZO OZ PP na Slovensku pri NPPC. Plan dovoleniek je zostaveny tak, aby si zamestnanci
spravidla do konca kalendarneho roka vyGerpali celil dovolenku, na ktorl im vznikol narok v prislusnom
kalendarnom roku.

Do dalSieho kalendarneho roka je mozné preniest dovolenku maximaine 10 dni, nad 10 dni len vynimoéne
so suhlasom riaditela prislusného vyskumného ustavu, a to napr. z dovodu dlhodobej pracovnej
neschopnosti zamestnanca alebo vaznych prevadzkovych dovodov.

Vo vynimoénych pripadoch méZe vedici zamestnanec odvolat zamestnanca z dovolenky v zaujme
zabezpeCenia mimoriadne naliehavych tloh NPPC. NPPC je povinné nahradit zamestnancovi naklady,
ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli z dovodu nariadenej zmeny Cerpania dovolenky alebo odvolania
z dovolenky.

Zamestnanec nesmie nastlpit na dovolenku bez pisomného suhlasu prislusného vediceho zamestnanca.
Zamestnanec je povinny vEas oznamit svojmu prisluSnému vedlicemu zamestnancovi skutoénosti majlice
vyznam pre urCenie nastupu na dovolenku, napr. kupelna starostlivost, terminy rekreacného pobytu a pod.
Ziadost o dovolenku sa vypisuje na predpisanom tladive.

Za evidenciu dochadzky na prislusnom Gtvare zodpoveda povereny zamestnanec, ktory je povinny
najneskor v defi nastupu zamestnanca na dovolenku odovzdat dovolenkovy listok podpisany prislusnym
veducim zamestnancom na personalny referat NPPC. Dovolenkovy listok je mozné zaslat' aj elektronicky
a nasledne dorudit aj prvopis tlaciva.

NPPC moze za kaZdy neospravedineny zameskany pracovny den kratit zamestnancovi dovolenku o jeden
az dva dni. Kratenie dovolenky aj z inych dovodov upravuje §109 Zakonnika prace.
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Clanok 14
Praca nadcas

Praca nad¢as je praca vykonavana zamestnancom na pisomny prikaz prislusného vedliceho zamestnanca
alebo s jeho sthlasom, nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as. Za pracu nadéas sa nepovaZuje ta praca, ktora
nebola zamestnancovi nariadena ani schvalena. Zamestnancovi s kratSim pracovnym ¢asom nemozno
nariadit pracu nad€as. Praca nadas mdze byt zamestnancovi nariadena v pripadoch prechodnej a
naliehavej potreby préce, alebo ak ide o verejny zaujem aj na ¢as nepretrZitého odpodinku v tyZdni a na def
pracovneho pokoja, za podmienok a v rozsahu ustanovenom v § 94 aZ § 97 Zakonnika prace.

Pracu nad¢as nemozno nariadit tehotnym Zenam a matkam, ktoré sa staraju o dieta mladsie ako jeden
rok.

Prislusny vedlci zamestnanec je povinny viest evidenciu prace nadéas svojich podriadenych
zamestnancov.

Praca nad&as nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyZdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe
nasledujucich.

V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancom pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin. NPPC
mdze z vaznych dévodov dohodnut so zamestnancom vykon prace nadéas najviac 400 hodin.

Celkovy rozsah a podmienky nad¢asovej prace uréi NPPC po dohode s prislu$nou odborovou organizaciou
(§ 97 ods. 9 ZP).

Praca nadéas pri pruznom pracovnom ¢ase je praca vykonavana zamestnancom na zaklade prikazu
zamestnavatela alebo s jeho stihlasom nad rozsah prevadzkového ¢asu v uréenom pruznom pracovnom
obdobi (§ 97 ods. 3 ZP).

Za pracu nad¢as patri zamestnancovi dosiahnuty plat a platové zvyhodnenie najmenej v sume 25% jeho
priemerného zarobku.

NPPC méze so zamestnancom dohodn(it ¢erpanie nahradného volna za pracu nadéas. Zamestnancovi
patri nahradné volno v rozsahu, v ktorom praca nad¢as trvala. V tomto pripade zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie podfa bodu 8 tohto ¢lanku nepatri.

Nahradné volno NPPC poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa NPPC so zamestnancom
nedohodnii na termine ¢erpania nahradného volna za pracu nadéas, NPPC je povinné poskytnGt
zamestnancovi nahradné volno najneskér do uplynutia Styroch kalendamych mesiacov nasledujicich
po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana.

NPPC méZe pisomne dohodnit s vedlicim zamestnancom v priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho
organu, s veducim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vedlceho zamestnanca
a so zamestnancom, kfory vykonava koncepéne, systémove, tvorive alebo metodické Einnosti, ze vo vyske
platu bude zohladnena pripadna praca nad¢as, najviac vsak v ahme 150 hodin v kalendarnom roku.
V tychto pripadoch zamestnancovi za pracu nadGas nepatri plat ani mzdové zvyhodnenie za pracu nadéas
a zamestnanec nemoze za tlto dobu ¢erpat nahradné volno.

Clanok 15
Prekazky v praci

Podrobnosti o prekazkach v praci upravuji ustanovenia § 136 aZ § 145 Zakonnika prace a kolektivna
zmluva.

Ak zamestnanec ma vedomost o prekazke v praci vopred, poZiada o pracovné volno bez zbytoéného
odkladu bezprostredne prisluSného vediceho zamestnanca.

Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny preukézat’ prislusnému vedlicemu zamestnancovi.
V pripade vy3etrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni je potvrdenie od lekara preukézanim
prekazky v praci. Zamestnanec je povinny odovzdat "Potvrdenie o prekaZke v praci® alebo potvrdent
priepustku prisluSnému vedicemu zamestnancovi.

Pri nastupe na doCasnu pracovnu neschopnost je zamestnanec povinny bez zbytoéného odkladu,
najneskor do troch dni, odovzdat Ill. diel potvrdenia doCasnej pracovnej neschopnosti na personalny referat
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NPPC, II. diel sa odovzdava po skonceni pracovnej neschopnosti. Pri prekroceni pracovnej neschopnosti
z prisludného mesiaca do druhého mesiaca je zamestnanec povinny odovzdat na personélny referat
"Preukaz o trvani pracovnej neschopnosti' najneskér v posledny der prislusného mesiaca.

Potvrdenie o o8etrovani ¢lena rodiny zamestnanec odovzda na personélny referat NPPC.

Clanok 16
Odmenovanie zamestnancov

V slvislosti s vykonavanim prace patri zamestnancovi plat. Plat je pefiazné pinenie poskytované
zamestnavatelom. Podrobnosti o platovych naleZitostiach, priplatkoch prip. odmenach upravuje zakon o
odmefiovani , Zakonnik prace a Vnatorny platovy predpis pre zamestnancov NPPC.

Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie a to najneskor do konca nasledujliceho kalendareho mesiaca.
Vylctovanie platu je vyplacané bezhotovostne poukézanim na osobny ucet zamestnanca v pefiaznom
ustave, ktory si zamestnanec zvoli.

V pripadoch neopravneného vyplatenia pefiazného pinenia zo strany NPPC (platu, priplatku, odmeny)
NPPC bude pozadovat od zamestnancov, ktori vedeli alebo museli z okolnosti predpokladat, Ze ide
o pefiazné pinenie nespravne uréené alebo omylom vyplatené, jeho vratenie, a to do troch rokov od jeho
vyplatenia.

Clanok 17
Predchadzanie $kodam

NPPC je povinné zabezpedovat svojim zamestnancom také pracovné a podmienky, aby mohli riadne pinit
svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia zdravia a majetku a ststavne kontrolovat, ¢i zamestnanci pinia svoje
pracovné a sluzobné ulohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam.

Zamestnanci su povinni poCinat si tak, aby nedochadzalo ku Skodam na zdravi a majetku ani
k neopravnenému majetkovemu prospechu na Ukor spolocnosti alebo jednotlivca. Ak hrozi Skoda, su
zamestnanci povinni na fiu upozomit ved(iceho zamestnanca.

Podrobnosti o nahrade $kody, rozsahu a sp6sobe nahrady Skody upravuje zakon o vykone prace
vo verejnom zaujme a Zakonnik prace §§177 az 221.

Clanok 18
Zodpovednost’ zamestnanca za skodu

Zamestnanec zodpoveda;

a) zasSkodu, ktorl sposobil zavinenym poruSenim povinnosti pri pineni pracovnych tloh alebo sluzobnych
Uloh alebo v priamej stvislosti s nimi,

b) za nesplnenie povinnosti na odvratenie hroziacej skody,

¢) za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat na zaklade dohody
o hmotnej zodpovednosti,

d) za stratu zverenych predmetov.

NPPC uzatvara dohodu o hmotnej zodpovednosti so zamestnancom, ktory prichadza do styku

so zverenymi hotovostami, ceninami, alebo inymi hodnotami, ktoré je povinny vyuctovat. Dohoda

o hmotnej zodpovednosti sa musi uzavriet pisomne, inak je neplatna.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika driom skonéenia pracovného pomeru alebo diiom odstlipenia

od tejto dohody. Zanikom dohody o hmotnej zodpovednosti nezanika vSak zodpovednost zamestnanca

za schodok vzniknuty v ¢ase jej platnosti.
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Clanok 19
Rozsah nahrady Skody

Podrobnosti o rozsahu nahrady Skody podrobne upravuje zakon o vykone prace vo verejnom zaujme v § 13a,
ako aj § 186 az 191 Zakonnika prace .

Clanok 20
Zodpovednost' zamestnavatel'a za Skodu

1. Kazdy novoprijaty zamestnanec, ktory prevezme kl'a¢ od miestnosti, kde bude pracovat musi byt zaroven
prislusnym ved(icim zamestnancom oboznameny s ochranou uloZenych veci v priestoroch, od ktorych ma
kl'u¢ a o ostatnych moznostiach ulozenia alebo odkladania veci. Tato skutotnost sa preukazuje pisomne a
zaklada sa do osobného spisu zamestnanca. Kazdy zamestnanec je povinny venovat zvySenu pozornost
ochrane priestorov, v ktorych pracuije.

2. Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi;

a) za Skodu, ktora mu vznikla pri plneni pracovnych dloh alebo v priamej suvislosti s nimi, porusenim
pravnych povinnosti alebo (imyselnym konanim proti dobrym mravom,

b) za Skodu, ktord mu spdsobili poruSenim pravnych povinnosti v ramci plnenia Gloh NPPC ini
zamestnanci NPPC,

c) za Skodu spdsobenl pracovnym (razom a chorobou z povolania podi'a ustanovenia § 195 az 198
Zakonnika prace,

d) zaSkodu na odloZenych veciach, ktoré si odlozZil na uréené miesto alebo na miesto, kde sa veci obvykle
odkladaju (§ 193 Zakonnika prace). Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia (vacsie sumy
penazi, klenoty a iné cennosti) NPPC zodpoveda, len ak boli prevzaté do Uschovy, inak najviac do
sumy 165,97 euro. Narok na nahradu skody zanikne, ak zamestnanec o nej neupovedomil NPPC bez
zbytocného odkladu, najneskor v lehote 15 dni odo dria, ked sa o Skode dozvedel,

e) za Skodu pri odvracani $kody hroziacej NPPC podl'a § 194 Zakonnika prace.

Clanok 21
Povinnosti zamestnanca na iseku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

1. Zamestnanec je v zaujme BOZP povinny :

a) oboznamit sa s predpismi, ako aj s ich neskorSimi dodatkami na zaistenie bezpegnosti a ochrany
zdravia pri praci, dodrziavat pravne predpisy a interné predpisy NPPC o bezpeénosti a ochrane zdravia
pri praci, pokyny, z&sady bezpetného spravania sa na pracovisku a uréeného pracovného postupu a
spravat sa tak, aby nedochadzalo k vzniku neZiaducej situacie z hl'adiska BOZP (napr. pracovny Uraz),

b) opustit pracovisko a odobrat sa do bezpecia alebo odmietnut vykonat pracu, ak sa dévodne domnieva,
Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie alebo Zivot a zdravie inych 0séb,

¢) pouzivat uréenym spdsobom pridelené ochranné prostriedky a starat sa o ne,

d) zG(&astriovat sa na Skoleni a vycviku uskutoGiiovanom NPPC v zaujme BOZP a podrobit sa skiiskam a
lekarskym prehliadkam ustanovenym vSeobecne zavaznym pravnym predpisom",

e) oznamovat prislusnému vedicemu zamestnancovi nedostatky, chyby, a poruchy, ktoré by mohli
ohrozit bezpecnost alebo zdravie pri praci a podla svojich mozZnosti zuéastiovat sa na ich
odstrarovani,

f) neodkladne oznamit prisluSnému vedicemu zamestnancovi pracovny Uraz, chorobu z povolania,
prevadzkovl nehodu, poruchu technickych zariadeni,

g) dodrziavat dalSie povinnosti uvedené vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch.

Clanok 22
Povinnosti zamestnavatel'a na iseku BOZP

1. NPPC je povinné sustavne vytvarat podmienky pre bezpeény a zdravotne vyhovujlci vykon prace, dbat
o ochranu zdravia zamestnancov v suvislosti s pinenim ich pracovnych Gloh a na tento ucel :
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a) vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpec€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace; je povinné zlepSovat (rovefi ochrany prace vo vsetkych
¢innostiach a prispdsobovat’ troven ochrany prace meniacim sa skutoénostiam,

b) pravidelne oboznamovat zamestnancov s predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia
pri préci a kontrolovat ich dodrZiavanie; novoprijatych zamestnancov oboznamovat s predpismi
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci pred ich zaradenim na pracovisko,

¢) spolupracovat so zamestnancami a prislusnymi odborovymi organizaciami pri planovani a vykonavani
opatreni v oblasti ochrany prace,

d) posudzovat riziko poSkodenia zdravia pri praci z hl'adiska moZnosti jeho vzniku a moznych nasledkoy,
a o najma u tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca po porode a zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou,

e) zaradovat zamestnancov na pracu so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti, vek, kvalifikatné
predpoklady a odbornt spdsobilost,

f)  zistovat priciny pracovnych drazov, vykonavat opatrenia na napravu,

g) poskytovat uréenym zamestnancom podl‘a platnych predpisov osobné ochranné prostriedky,

h) poskytovat zamestnancom prestavky v praci z dévodu bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

i) zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane preventivnych prehliadok v pravidelnych
intervaloch s ohl'adom na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o
to zamestnanec poZiada,

j) vydavat a spracovavat uréené dokumenty rieiace otazky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

k) sustavne kontrolovat a vyZadovat dodrziavanie predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia
pri préaci,

) zabezpeCit pracoviska vhodnymi prostriedkami pre poskytnutie prvej pomoci (zamestnanci musia byt
vhodnym spésobom informovani o moZnostiach poskytnutia prvej pomoci; za umiestnenie lekarniciek
na pristupnych a viditel'ne oznaéenych miestach, ich Gplné vybavenie a doplfiovanie, zodpovedaju
veduci zamestnanci, do ktorych pdsobnosti patria prislusné pracoviska na jednotlivych stuprioch
riadenia).

Veduci zamestnanci na vietkych stupfioch riadenia zodpovedaju za pinenie Gloh v oblasti starostlivosti

0 BOZP v rozsahu svojich povinnosti upravenych vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Prislusna odborova organizécia na prislusnom pracovisku ma pravo vykonat kontrolu nad stavom BOZP.

Clanok 23
Zakaz pozivania alkoholickych napojov
a inych omamnych latok a psychotropnych latok

Zamestnancovi je zakazané pozivat alkoholické napoje a iné omamné a psychotropné latky a nastupovat

pod ich vplyvom do prace.

Zamestnavatel je povinny ststavne kontrolovat, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom

alkoholu alebo omamnych latok a psychotropnych latok.

Opravnenou osobou, ktora mdze dat zamestnancom pokyn, aby sa podrobili testu dychovej skusky je :

a) generalny riaditel' a jeho zastupcovia vSetkym zamestnancom NPPC,

b) riaditel vyskumného ustavu a technického Gstavu vietkym svojim podriadenym zamestnancom,

c) bezpeénostny technik NPPC vSetkym zamestnancom,

d) veduci vyskumno-Slachtitefskych stanic, regionalnych vyskumnych pracovisk a uéelovych
hospodarstiev vSetkym svojim podriadenym zamestnancom.

Zamestnancovi, ktorému sa preukazalo, Ze je pod vplyvom alkoholickych napojov a inych omamnych latok

a psychotropnych latok prisludny vedici zamestnanec zabrani v dalSom vykone prace za Ucasti

bezpeénostného technika resp. iného vedliceho zamestnanca a spise o tom zaznam a takuto skutoénost

klasifikuje ako zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 24
Socialna politika

NPPC vytvara pre vetkych svojich zamestnancov pracovné podmienky, ktoré umoziiujl, aby vykon ich
prace bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.
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NPPC zabezpeCuje v spolupraci s prislusnymi ZO OZ PP na Slovensku pri NPPC zamestnancom
stravovanie, stara sa o prehlbovanie a zvySovanie ich kvalifikacie.

Podrobnosti o pracovnych podmienkach zamestnancov, o stravovani, zvySovani a prehlbovani ich
kvalifikacie, moznosti vzdelavania, materskej a rodicovskej dovolenke podrobne upravuje Zakonnik prace
a Kolektivna zmluva.

TRETIA CAST ,
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

NPPC méZe na pinenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne uzatvarat s fyzickymi
osobami dohody o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o
pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom
(dohoda o vykonani prace), alebo ak ide o prileZitostn( ¢innost vymedzent druhom prace (dohoda o pracovnej
¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

1.

2.

Clanok 25
Dohoda o vykonani prace

NPPC moZe uzatvorit dohodu o vykonani prace s fyzickou osobou, ak predpokladany rozsah préce
(pracovnej tlohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Navrh
dohody predklada prislusny veduci zamestnanec na personalny referat NPPC za Géelom evidencie
najneskor 10 dni pred navrhnutym diiom platnosti dohody.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. DalSie podrobnosti v stvislosti s dohodou
0 vykonani prace a spdsobe odmefiovania ustanovuje § 226 Zakonnika prace.

Clanok 26
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Dohodu o brigadnickej préci studentov méZe NPPC uzatvorit s fyzickou osobou, ktora ma Statit Studenta.
Dalsie podrobnosti v suvislosti s dohodou o brigadnickej praci Studentov a spdsobe odmeriovania
ustanovuje § 227 Zakonnika prace.

Clanok 27
Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej Cinnosti mdze NPPC uzatvorit' s fyzickou osobou v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne.
DalSie podrobnosti v stvislosti s dohodou o pracovnej ¢innosti upravuje § 228a Zakonnika prace.

; . _ STVRTA CAST

CINNOST ODBOROVYCH ORGANIZACIi A RIESENIE SPOROV

Clanok 28

Spolurozhodovanie, suéinnost’ a kontrola pracovnopravnych vztahov odborovymi organizaciami

Zamestnanci sa zucastriuju prostrednictvom prisluSneho odborového organu na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

c) pravom na informécie,

d) kontrolnou ¢innostou.

Zamestnanci st opravneni prostrednictvom prislusnej odborovej organizécie uplatfiovat svoje prava
vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov, ak zékon neustanovi
inak.
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Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom prislusného odborového
organu,
NPPC so ZO OZ PP na Slovensku pri NPPC resp. spolurozhoduje:
a) o tvorbe a éerpani socialneho fondu,
b) o vypovedi alebo okamzitom skonceni pracovného pomeru zo strany NPPC, pokial sa tyka
¢lena odboroveho organu, ¢lena zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dévernika
v ¢ase jeho funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni,
¢) 0 zavedeni pruzného pracovného ¢asu,
d) o vydani Pracovného poriadku NPPC
NPPC vopred s prislusnou ZO OZ PP na Slovensku pri NPPC prerokuje:
a) skonéenie pracovnych pomerov, okamZité skonéenie pracovnych pomerov v stlade so véeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a uzavretou kolektivnou zmluvou,
b) rozhodnutie o nahrade Skody najma pri ich zosobfiovani, vySetrovani pricin vzniku Skody,
c) Cerpanie dovoleniek (plan dovoleniek), Upravy pracovného ¢asu,
d) podmienky socialnej starostlivosti, vytvaranie pracovnych podmienok zamestnancov, osobitne
zamestnancov starajucich sa o deti do veku 15 rokov.
e) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je ohrozena
zamestnanost,
f) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacie prace alebo v zmluvnych
podmienkach
g) organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie Einnosti zamestnavatela
alebo jeho Easti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela
Odborové organizécie sa aktivne z(castriuji na rieseni otdzok BOZP, hygieny na pracovisku, stravovania
a poziarnej ochrany.
Spory medzi NPPC a zamestnancom o naroky z pracovného pomeru prerokvajli a rozhoduji prislusné
sudy.
V zaujme predchadzat sporom vyplyvajucich z pracovnopravneho pomeru, podnety zamestnancov podané
na uplatnenie ich individuéinych narokov, ako i narokov vyplyvajacich z kolektivnej zmluvy rigsia prislusni
veduci zamestnanci v sucinnosti s prislusnou odborovou organizaciou.

9. Dal$ie podrobnosti stvisiace s éinnostou odborovych organizacii a riesenie sporov st upravené v Kolektivnej

zmluve a v Zakonniku prace.

~ PIATACAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

V pripadoch neuvedenych v tomto Pracovnom poriadku sa postupuje v stlade so zakonnikom préace,
zékonom o vykone préce vo verejnom zaujme, zakonom o odmenovani, kolektivnymi zmluvami vy$Sieho
stupiia a kolektivnou zmluvou NPPC.

Pracovny poriadok je k dispozicii na sekretariatoch riaditelov vyskumnych astavov, technického Gstavu
a u predsedov prisluSnej odborovej organizacie . Zaroven je zverejneny na intranetovej sieti NPPC.
Porusovanie a nedodrziavanie tohto Pracovného poriadku sa povaZuje za porudenie pracovnej discipliny.
Zmeny a doplinky tohto Pracovného poriadku budu vydané po predchadzajicom sahlase RP ZO OZ PP
pri NPPC pisomne formou dodatku.

Pracovny poriadok nadobuda Gginnost dria 1. januara 2015.

V Luziankach diia 17. decembra 2014

_/4/% i S

-

Prof. Ing. Stefan Mihina, PhD.
Generalny riaditel



